
PRIMĂRIA ORAȘULUI EFORIE 

 

RĂSPUNS CONSOLIDAT NR.2 LA SOLICITĂRI CLARIFICĂRI  

Către: toti operatorii economici interesați  

Referitor la procedura proprie, pentru atribuirea unui acord cadru pentru încheierea de contracte 

subsecvente având drept obiect SERVICII INTEGRATE DE SALVARE ACVATICĂ 

(SALVAMAR) ŞI POSTURI DE PRIM AJUTOR PE PLAJĂ ÎN ORAȘUL EFORIE, anunț 

publicitate nr. 8148/27.03.2026 respectiv anunţ SEAP nr. ADV 1522340/27.03.2026, respectiv 

anunţ JOUE 222366/2026 ediţia JO S 63/2026 s-au solicitat clarificări astfel: 

 

Întrebarea 1  

Din corelarea programului de funcționare a serviciului Salvamar (08:00 – 19:00) cu necesitatea 

pazei obiectivelor (Bazele de salvare și Posturile de Prim Ajutor), am constatat că un program de 

pază de 11 ore/zi este insuficient pentru a asigura protecția echipamentelor și a dotărilor primite 

de la UAT Eforie. 

Situația descoperită: Intervalul nocturn rămas descoperit este de 13 ore (19:00 - 08:00), nu de 11 

ore. 

Solicitare: Vă rugăm să confirmați dacă Autoritatea Contractantă intenționează modificarea 

Anexei la Propunerea Financiară pentru a reflecta un program de pază de 13 ore/noapte (pentru 

intervalul standard) și 12 ore/noapte (pentru intervalul de vârf de sezon), garantând astfel paza 

neîntreruptă a dotărilor municipale. 

Răspuns 1 

Autoritatea Contractantă recunoaște necesitatea corelării programului de pază cu cel al serviciului 

salvamar pentru asigurarea integrității dotărilor. Prin prezenta, se modifică continutul 

documentatiei unde se specifica orele in mod eronat in conformitate cu Anexa la Propunerea 

Financiară, în sensul ajustării programului de pază de noapte la 13 ore/zi (pentru perioada 

standard) și 12 ore/zi (pentru perioada de vârf). Ofertanții vor fundamenta prețul unitar conform 

noilor intervale orare. Se transmite varianta actualizata a formularului Anexa la prezentul răspuns.  

Întrebarea 2  

Caietul de Sarcini impune existența unei structuri de management (Coordonator Serviciu, Șefi de 

Sector, Responsabili SSM), însă Formularul de Propunere Financiară partea II.conține exclusiv 

linii pentru personalul operativ de plajă. 



Problema: Salarizarea personalului de coordonare, obligatoriu prin lege și prin caietul de sarcini, 

nu poate fi absorbită în tarifele salvamarilor fără a afecta calitatea intervenției. 

Solicitare: Propunem introducerea unei linii distincte în Formularul de Ofertă pentru „Personal 

Coordonare și Suport”, permițând ofertanților o fundamentare transparentă a costurilor de regie și 

coordonare. 

 

Răspuns 2 

Pentru a asigura o transparență totală a costurilor și o gestionare eficientă a serviciului conform 

cerințelor Cap. III din Caietul de Sarcini, Autoritatea Contractantă decide introducerea unei linii 

distincte în Anexa la Formularul de Propunere Financiară, Secțiunea III, denumită: „Personal 

Coordonare/Suport cu minim 7 posturi”. 

 

Întrebarea 3 

Conform descrierii din caietul de sarcini, punctele de prim ajutor și bazele de salvare sunt, în 

majoritatea cazurilor, co-locate sau situate în proximitate imediată. 

Situația descoperită: Solicitarea a 4 posturi de pază pentru baze salvare si prim ajutor și separat a 

4 posturi pentru baze nautice (total 8) generează o redundanță logistică ce crește artificial valoarea 

ofertei și nu este în corespondență cu cerințele din caietul de sarcini. 

Solicitare: Vă rugăm să rectificați această eroare materială și să permiteți comasarea posturilor de 

pază fixe în locațiile unde obiectivele sunt adiacente 

 

Răspuns 3  

Se confirmă eroarea materială din documentația inițială. Dispozitivul de pază fixă este rectificat la 

un număr de 4 posturi, eliminându-se redundanța celor 8 posturi solicitate anterior în formularul 

de ofertă. 

 

Întrebarea 4  

Având în vedere natura complexă a serviciilor integrate (salvare acvatică și pază), unde fiecare 

membru al asocierii prestează activități specifice domeniului său de expertiză, pentru o gestiune 

financiară și fiscală transparentă: 

Solicitare: Vă rugăm să confirmați dacă Proiectul de Contract/Acord-Cadru va permite plata în 

conturi diferite (conturi de Trezorerie distincte), în situația în care membrii asocierii optează pentru 



facturarea separată a serviciilor efectiv prestate către Autoritatea Contractantă. Această facilitate 

este conformă cu legislația achizițiilor publice și asigură trasabilitatea plăților pentru fiecare 

partener. 

Răspuns 4 

CONFIRMĂ. În conformitate cu prevederile art. 218 din Legea nr. 98/2016 și clauzele specifice 

din Proiectul de Contract, Autoritatea Contractantă va permite facturarea separată și plata în 

conturi de Trezorerie distincte pentru fiecare membru al asocierii, în baza centralizatoarelor de 

servicii confirmate și a acordului de asociere depus. 

 

Întrebarea 5 

Referitor la mențiunea din documentație: „În cazul în care Ofertantul este o asociere de Operatori 

Economici, cerința minimă privind obiectul de activitate al societăţii trebuie îndeplinită de fiecare 

membru al asocierii”, considerăm această cerință ca fiind excesiv de restrictivă și contrară 

principiului proporționalității. 

Problema: Într-o asociere constituită pentru servicii integrate, partenerii vin cu expertize diferite. 

Este ilogic și restrictiv să se solicite unei firme de pază să dețină ca obiect principal de activitate 

codul CAEN specific salvamarului, sau invers, cât timp fiecare membru îndeplinește cerința pentru 

partea din contract pe care o realizează efectiv. 

Solicitare: Vă rugăm să eliminați/rectificați această cerință, astfel încât condiția privind obiectul 

de activitate să fie considerată îndeplinită prin cumul în cadrul asocierii, sau prin raportare la partea 

din contract alocată fiecărui membru (ex: Liderul pentru salvare acvatică, Asociatul pentru pază). 

Mentinerea cerinței actuale ar conduce la imposibilitatea constituirii asocierilor între specialiști 

din domenii diferite, limitând drastic concurența. 

 

Răspuns 5:  

Se elimină cerința suplimentară identificată privind obiectul de activitate din cadrul Fișei de Date. 

În cazul unei asocieri, cerința privind autorizarea codului CAEN specific va fi considerată 

îndeplinită prin raportare la partea din contract pe care fiecare membru o realizează efectiv. Astfel, 

Liderul asocierii trebuie să fie autorizat pentru serviciile de salvare acvatică/medicale, iar Asociatul 

pentru serviciile de pază și protecție. 

 

 

 



ANEXA LA FORMULARUL DE PROPUNERE FINANCIARĂ 

 

I. Tarife Unitare Ferme (LEI/UNITATE/ZI) 

Aceste tarife sunt ferme și vor fi utilizate ca bază pentru Contractele Subsecvente anuale pe durata 

Acordului Cadru. Tariful include toate costurile (personal, dotări, consumabile, indirecte, profit) 

pentru asigurarea serviciului pentru numărul de ore specificat (11h sau 12h) în Caietul de Sarcini. 

 

Nr. 

Crt. 
Categorie de Serviciu 

Unitatea de 

Măsură 

TARIF UNITAR FERM 

(LEI/UNITATE/ZI) - FĂRĂ TVA 

1. 
Bază Nautică (Salvare 

Acvatică) 
LEI/BAZĂ/ZI [..................] 

2. Echipă Mobilă de Intervenție LEI/ECHIPĂ/ZI [..................] 

3. Post de Observare Fix (Foișor) LEI/POST/ZI [..................] 

4. Post Prim Ajutor (Medical) LEI/POST/ZI [..................] 

5. 
Pază baza salvare si prim 

ajutor 
LEI/AGENT/ZI [..................] 

6. 
Pază Patrulă Mobilă Sezon 

(11/12h) 

LEI/ECHIPĂ 

PAZĂ/ZI 
[..................] 

7. 
Pază Extrasezon (24h/zi, paza 

obiectivelor) 
LEI/AGENT/ZI [..................] 

8. 
Posturi de Coordonare/Suport 

Administrativ 
LEI/POST/ZI [..................] 

 

II. Calculul Valorii Anuale Estimate a Serviciilor Sezoniere (pentru un an) 

Nr. 

Crt. 
Categorie de Serviciu 

Nr. Unități 

Minime 

Nr. Zile (11 

ore/zi) 

Nr. Zile 

(12 

ore/zi) 

Total Valoare 

Anuală 

Calculată 

(LEI, fără 

TVA) 

1 Bază Nautică (Salvare Acvatică) Minim 2 113 40   



2 Echipă Mobilă de Intervenție Minim 3 113 40   

3 Post de Observare Fix (Foișor) Minim 11  113 40   

4 Post Prim Ajutor (Medical) Minim 2  113 40   

5 Pază Patrulă Mobilă Sezon Minim 6 
113 (13 

ore/zi) 
401   

6 Pază baza salvare si prim ajutor Minim 4 
113(13 

ore/zi) 
40  

6 
Pază Extrasezon și Obiective (24 

ore/zi) 
Minim 12 212 zile     

7 Posturi Coordonare/ Suport Minim 7 113 40   

TOTAL ANUAL ESTIMAT (fără TVA) 

  
  

 

Nr. 

Crt. 
Categorie de Serviciu 

(Componente) 

Durată 

Program de 

Lucru 

Nr. Zile 

Perioadă 
Nr. Unități 

Minime 
Valoarea Ofertată 

(Lei/Zi/Unitate)  

Total Valoare 

Categorie (Lei, fără 

TVA) 

I. Servicii de Salvare Acvatică și Prim Ajutor (Perioada: Sezon Estival) 

1 Baza Nautică 11 ore/zi 113 2   

  12 ore/zi 40 2   

2 
Echipa Mobilă de 

Intervenție 
11 ore/zi 113 3   

  12 ore/zi 40 3   

3 
Post de Observare - Nivel 

11 
11 ore/zi 81 11   

  12 ore/zi 0 11   

3' 
Post de Observare - Nivel 

2 2 
11 ore/zi 32 22   

  12 ore/zi 40 22   

 
1 Minimul de 11 foisoare 
2 Minimul de 22 foisoare 

 



Nr. 

Crt. 
Categorie de Serviciu 

(Componente) 

Durată 

Program de 

Lucru 

Nr. Zile 

Perioadă 
Nr. Unități 

Minime 
Valoarea Ofertată 

(Lei/Zi/Unitate)  

Total Valoare 

Categorie (Lei, fără 

TVA) 

4 
Post Prim Ajutor 

(Medical) 
11 ore/zi 113 3   

  12 ore/zi 40 3   

II. Servicii de Pază (Pază Obiective/Pază Mobilă) 

5 
Paza Baza de salvare și 

Prim Ajutor (Obiective) 
13 ore/zi 113 4   

  12 ore/zi 40 4   

6 
Paza Mobilă Plajă 

(Echipe) 
13 ore/zi 113 6   

  12 ore/zi 40 6   

7 Paza Patrula Mobila  24 ore/zi 212 12   

 

III. 
Posturi Coordonare/ 

Suport 
11 ore/zi 113 7   

  12 ore/zi 40 7   

IV.Cheltueili de mobilizare şi aferente dotărilor  

8 Chelt. prevăzute la art. III.4 lit. D in caietul de sarcini  

TOTAL GENERAL VALOARE FĂRĂ TVA (Anual) Suma tuturor liniilor de la Nr. Crt. 1 la 8  

TVA (21%)  

TOTAL GENERAL VALOARE CU TVA (Anual)  

 

Data: 

................................. 

Operator Economic 

Nume și Prenume Reprezentant Legal: 

................................. 

Semnătura:................................. 


