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Nr. înreg. 10952/09.05.2023 

 

  

C A I E T   D E   S A R C I N I 

 

 

PRIVIND PRESTAREA  

SERVICIILOR DE SUPRAVEGHERE ŞI PATRULARE-INTERVENŢIE 
 

 

 

 

Prezentul caiet de sarcini conţine specificaţii tehnice şi constituie ansamblul cerinţelor minimale pe baza 

cărora se elaborează propunerea tehnico-economică, de către fiecare ofertant. 

Achizitor – Unitatea Administrativ Teritorială Oraşul Eforie. 

  
 CAP. I.  OBIECTUL CONTRACTULUI 

 

Denumire SERVICII DE SUPRAVEGHERE (monitorizare) 

SERVICII DE PATRULARE 

Cod CPV 79714000-2 – servicii de supraveghere 

79715000-9 – servicii de patrulare 

Cantitate Supraveghere – 4 posturi de dispeceri 

Patrulare – 2 patrule mobile (o patrulă = 2 agenţi + AUTO 4X4) 

Valoarea estimată (lei fără TVA) 1.946.004,00 lei (659.604,00 lei servicii de patrulare + 1.286.400,00 

lei servicii de supraveghere) 

Criteriul de atribuire Cel mai bun raport calitate-preţ 

Procedura de atribuire  procedura proprie menţionată la art. 68  alin. (1) lit. h) în Legea nr. 

98/2016 privind achiziţiile publice, cu modificările şi completările 

ulterioare (PO AP 09) 

 

 

   

 2. DESCRIEREA SERVICIULUI  

2.1. Autoritatea contractantă intenţionează să achiziţioneze servicii de supraveghere (monitorizare 

video) şi patrulare pază astfel: 
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Nr.crt. Denumire obiectiv 
Numar 
posturi 

Locatie 

Program de functionare al 
postului Program zilnic 

de functionare 
(ore/zi) Zile 

Interval de 
functionare al 

postului 

1 
DISPECERAT POLITIE 
LOCALA 4 Eforie Sud 

LMMJVSD 08,00-24,00 24 

TOTAL POSTURI SUPRAVEGHERE           

 

Nr.crt. Denumire obiectiv 
Numar 
AGENTI 

Locatie 

Program de functionare al 
postului Program zilnic 

de functionare 
(ore/zi)* Zile 

Interval de 
functionare al 

postului 

1 
PATRULA MOBILA 
 (2 AGENTI + auto) 2 Eforie Sud 

LMMJVSD 08,00-24,00 12 

2 
PATRULA MOBILA 
 (2 AGENTI + auto) 2 

Eforie 
Nord 

LMMJVSD 08,00-24,00 12 

3 
PATRULA MOBILA 
 (2 AGENTI + auto) 2 Eforie Sud 

LMMJVSD 08,00-24,00 24 

4 
PATRULA MOBILA 
 (2 AGENTI + auto) 2 

Eforie 
Nord 

LMMJVSD 08,00-24,00 24 

TOTAL SERVICII PATRULARE           

 

Intervalul de timp în care patrularea se realizează 12 ore/zi – 1 iunie – 30 septembrie 2023 

inclusiv. 

Intervalul de timp în care patrularea se realizează 24 ore/zi – 1 octombrie 2023 – 30 aprilie 2024 

inclusiv. 

 Organizarea serviciilor de supraveghere şi patrulare se va realiza în conformitate cu prevederile Legii 

nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor şi protecţia persoanelor şi ale HG nr. 301/2012 

pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, 

valorilor şi protecţia persoanelor, actualizate, cu modificările şi completările ulterioare. 

 

3. DURATA CONTRACTULUI – de la data de 1 iunie 2023 până data de 30 aprilie 2024, inclusiv. 

Durata contractului poate fi prelungită, prin act aditional, cu acordul părţilor.  

4. CERINŢE MINIME PRIVIND CAPACITATEA 

4.1. CAPACITATEA DE EXERCITARE A ACTIVITĂTII PROFESIONALE: 

4.1.1. Serviciile de supraveghere şi patrulare vor fi asigurată de către societăţi specializate în serviciul de pază 

şi protecţie având ca obiect de activitate paza obiectivului, bunurilor sau valorilor, în condiţiile de maximă 

siguranţă a acestora, precum şi protecţie umană – cod CAEN 8010. 

4.1.2. Societăţile trebuie să fie constituite şi să funcţioneze potrivit legislaţiei în domeniu, în vigoare, avându-

se în vedere faptul că prestarea serviciilor solicitate este rezervată unei profesii în conformitate cu dispoziţiile 

Legii nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor şi protecţia persoanelor, cu toate modificările 

ulterioare; 
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4.1.3. Ofertanţii vor deţine şi prezenta copie legalizată licența pentru desfăşurarea activităţilor de pază 

eliberată de Inspectoratul General al Poliției Române, avizată conform Legii nr. 333/2003, valabilă la data 

deschiderii ofertelor; 

4.1.4. Ofertantii vor face dovada că deţin maşini de intervenţie în raza administariv teritorială a oraşului Eforie. 

În acest sens, ofertanţii vor face dovada unui punct de lucru deschis în raza adminstrativ-teritorială a Oraşului 

Eforie şi vor prezenta Anexa 1B eliberată de către IGPR. 

4.1.5. Ofertanţii vor prezenta autorizația pentru deţinerea de armament şi muniție letale sau neletale necesare 

la desfăşurarea contractului; 

4.1.6.Ofertanţii vor prezenta lista cu mijloacele materiale, tehnice, de transport, de comunicaţii, aparatura de 

recunoaștere şi identificare, cu centrele de supraveghere şi dispeceratele, tehnica de calcul şi softul utilizat, 

uniforma agenţilor de intervenţie si alte mijloace tehnice care fac parte din dotarea societăţii; 

4.1.7. Ofertanţii vor prezenta dovada calificării şi atestatul profesional pentru persoanele care vor executa 

activităţile de supraveghere şi de patrulare; 

4.1.8. Ofertanţii trebuie să facă dovada stabilităţii financiare pe ultimii trei ani; să dispună permanent de 

personalul calificat şi mijloacele necesare; 

4.1.9. Ofertanţii trebuie să facă dovada experienţei similare; să dovedească, prin prezentarea de înscrisuri 

(eventual şi recomandări) că a avut încheiate contracte similare. 

4.1.10.Respectarea prevederilor legale a normelor de protecţie a muncii (Legea nr. 319/2006 privind 

securitatea şi sănătatea în muncă;Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 319/2006, aprobate prin HG 

nr. 1425/2006, cu modificările şi completările ulterioare; Instrucţiuni specifice de protecţia muncii IPSM 

2007; HG nr. 1091/2006 privind cerinţe de securitate şi sănătate pentru locul de muncă;HG nr. 1146/2006 

privind cerinţe minime de securitate şi sănătate pentru utilizarea în muncă de către lucrători a echipamentelor 

de muncă), PSI (Legea nr. 307/2006 pe linie de prevenire şi stingere a incendiilor, cu modificările şi 

completările ulterioare; Ordinul MAI nr. 163/2007 etc.) şi protecţia mediului. 

 

4.2. CAPACITATEA ECONOMICĂ ŞI FINANCIARĂ: 

4.2.1. Ofertanţii vor face dovada că în ultimele trei exerciţii financiare disponibile cifra de afaceri realizată 

în domeniul de activitate al contractului a avut o pondere de cel puţin 60 % în cifra de afaceri totală 

a societăţii. In acest scop vor completa formularul F2 la care vor anexa documente doveditoare. 

4.2.2. Ofertanţii vor face dovada asigurării riscului profesional(Formularul F3).Ofertanţii vor face dovada 

stabilităţii financiare deoarece trebuie să dispună permanent de personal necesar şi de mijloace pentru 

dotarea posturilor de pază. Astfel ofertanţii vor prezenta certificate de atestare fiscale emise de către 

ANAF şi de către autoritatea publică locală în care operatorul economic îşi are sediul/punctul de lucru.  

4.2.3. Ofertanţii vor face dovada achitării garanţiei de participare în valoare de 1% din valoarea estimată a 

contractului, respectiv suma de 19.460,04 lei. Garanţia de participare se constituie în lei, prin 

virament bancar sau printr-un instrument de garantare emis de o instituţie de credit din România 

în condiţiile legii. Perioada de valabilitate a garanţiei de participare este de 90 de zile.  

 

     4.3.CAPACITATEA TEHNICĂ ŞI PROFESIONALĂ: 

4.3.1. Ofertanţii vor depune liste cu personalul încadrat (Formularul F 4) care a prestat servicii în domeniul 

de activitate al contractului (servicii de supraveghere şi patrulare), cu raportarea la ultimele trei exerciţii 

financiare disponibile, în funcţie de data înfiinţării sau începerii activităţii. Se vor menţiona calificările 

deţinute de persoanele angajate (atestat profesional pentru dispeceri, agenţi de pază; conducător auto, prim 
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ajutor – necesar pentru agenţii de pază) şi se va menţiona dacă persoanele angajate deţin permis de port armă 

(Formularul F5). 

 

4.3.2. Ofertanţii vor declara dotările şi echipamentele (mijloace tehnice, materiale, obiecte de inventar etc.) 

avute la dispoziţie pentru executarea contractului (Formularul F6). Se vor anexa descrieri sau fotografii, a 

căror autenticitate trebuie certificată la solicitarea autorităţii contractante. Pentru acceptarea ofertei, este 

necesară deţinerea  cel putin a dotărilor de mai jos (dotări minimale) pentru personalul care va realiza 

activitatea de patrulare: 

▪ baston de cauciuc, port baston; 

▪ spray cu gaz iritant – lacrimogene, port spray; 

▪ staţie radio emisie-recepţie portabilă sau telefon mobil; 

▪ fluier; 

▪ port carnet; 

▪ mijloace specifice de protecţie cu caracter individual; 

▪ documente specifice necesare executării şi evidentei serviciului de pază 

▪ uniformă cu însemnele specifice, conform prevederilor legale; 

▪ min. 2 mijloace de transport tracţiune 4x4 (pentru asigurarea serviciilor de patrulare) 

4.3.3. Ofertanţii vor face dovada experienţei similare. (Formularul F 7) 

 Prin experienţă similară se înţelege prestarea de servicii în domeniule de activitate al contractului 

(pază/patrulare/supraveghere) în valoare totală cumulată, în ultimele exerciţii financiare disponibile 

(maxim 3), de cel puţin 1.946.004,00 lei rezultată din maxim 5 contracte. Nu se vor acepta ofertanţi care 

nu deţin experienţă similară. 

4.3.4. Ofertanţii vor prezenta dovada respectării prevederilor legale a normelor de protecţie a muncii şi a 

normelor privind sănătatea şi securitatea în muncă.  (Formularul F 8) 

 

NOTĂ: În situaţia în care există asociaţi sau subcontractanţi, toate criteriile privind capacitatea li se 

aplică şi acestora. 

 

5. CLAUZE CONTRACTUALE OBLIGATORII  

5.1. Obligaţiile prestatorului: 

a) acordarea de sprijin la întocmirea planului de pază, care să cuprindă şi avizarea planurilor de către 

poliţie; 

b) asigurarea de dispeceri calificaţi pentru realizarea activităţii de supraveghere. Supravegherea se 

realizează utilizând echipamentele puse la dispoziţie de către achizitor şi se va realiza în colaborare cu 

Serviciul de Poliţie locală din cadrul Primăriei Eforie; 

c) asigurarea personalului de pază cu atestat, dotat conform planului de pază şi în conformitate cu 

programul solicitat de către achizitor; 

d) cunoaşterea punctelor critice ale obiectivelor supuse patrulării; 

e) urmărirea traseului convenit pentru patrulare; 

f) intervenţia în cazuri de necesitate, cu echipe specializate, în cel mai scurt timp şi informarea dacă este 

cazul a organelor competente (poliţie, salvare, pompieri etc.); 

g) controlul patrulele în mod planificat şi inopinat, cu persoană nominalizată; 

h) în nici o situaţia prestatorul nu va invoca că un agent de pază a fost numit/angajat de puţin timp pentru 

a justifica neîndeplinirea oricărei obligaţii asumate prin contract; prestatorul răspunde în condiţiile 

codului civil pentru pagubele cauzate achizitorului din culpa dovedită a angajaţilor proprii; 
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i) prestatorul va lua măsuri împotriva prepuşilor săi pentru orice fapte sau omisiuni de natură să 

influenţeze negativ îndeplinirea atribuţiilor agenţilor de pază; 

j) părăsirea repetată de către dispecer sau agenţi de pază a posturilor/patrulelor pe timpul serviciului de 

pază sau nerespectarea interdicţiilor privind băuturile alcooliceşi stupenfiantele, precum şi încălcarea 

repetată a consemnelor particulare şi generale constituie încălcare gravă a obligaţiilor contractuale de 

către prestator şi îndreptăţeste achizitorul la denunţarea unilaterală şi imediată a contractului încheiat, 

cu condiţia demonstrării de către achizitor a faptelor reclamate; 

k) prestatorul se obligă să permită controlul reprezentanţilordesemnaţi ai achizitorului asupra modului în 

care îşi desfăşoară activitatea de pazăcât şi la spaţiileîn care agenţii îşi depozitează efectele personale. 

De asemenea, prestatorul se obligă să nu aducă prejudicii spatiilor şi echipamentelor primite în 

folosinţă de către agenţii de pază; 

l) să respecte condiţiile impuse de legislaţia în vigoare privind paza obliectivelor, protecţia muncii, 

prevenirea şi stingerea incendiilor precum şi protecţia mediului; 

m) prestatorul răspunde pentru orice pagubă pe care o produce ca urmare a prestării necorespunzătoare a 

serviciului şi nerespectarea consemnelor postului. Evaluarea pagubelor se face de către prestator şi 

achizitor prin reprezentanţii lor legali; 

n) instruirea personalului de monitorizare şi patrulare revine prestatorului precum şi răspunderea care 

rezultă din nerespectarea prevederilor legale; 

o) prestatorul va suporta sancţiunile pentru culpa proprie, în urma controalelor organelor abilitate; 

p) prestatorul va suporta contravaloarea eventualelor sustrageri sau degradări ale bunurilor achizitorului 

produse datorită neîndeplinirii ori îndeplinirii defectuoase a obligaţiilor agenţilor de securitate, stabilite 

în urma cercetărilor organelor de poliţie; 

q) să garanteze păstrarea secretului profesional privitor la datele legate de cativitatea achizitorului; 

r) la sfârşitul programului de lucru agentul de pază care a efectuat serviciul de pază raportează 

evenimentele petrecute în cadrul serviciului, dispeceratului societătii de pază. Prestatorul va prezenta 

o informare centralizată a evenimentelor din obiectiv reprezentantului numit al achizitorului, în 

vederea eliminării vulnerabilitătilor în protecţia fizică a securităţii obiectivelor; 

s) în cazuri speciale, achizitorul poate solicita prestatorului, pe bază de comandă scrisă, suplimentarea 

dispozitivului de pază cu unul sau mai multe posturi de pază cu caracter temporar, până la remedierea 

situaţiilor care au generat necesitatea de suplimentare a dispozitivului de pază. Acestor cazuri speciale 

li se aplică toate prevederile contractului. 

 

5.2.Obligaţiile achizitorului: 

a) să pună la dispoziţia prestatorului toate echipamentele necesare pentru realizarea activităţii de 

supraveghere; 

b) să asigure accesul dispeceriloe la reţeaua de monitorizare video a oraşului Eforie; 

c) să colaboreze cu beneficiarul, prin intermediul Serviciului de Politie Locală.; 

d) să anunţe în timp util prestatorul asupra oricăror acţiuni sau activităţi ale achizitorului ori organizate 

de terţi în perimetrul obiectivelor încredinţate. 

5.3.Modalităţi de plată 

a) Plata se va face în termen de maxim 30 de zile de la data primirii facturilor de la prestator. Termenul de 30 

de zile poate fi prelungit până la 90, fără aplicarea de penalităţi de întârziere şi fără întreruperea serviciilor, în 

cazul în care achizitorul are unele probleme cu lichidităţile, funcţie de disponibilul aflat în cont. 

b) Facturile vor fi întocmite până pe data de 10 ale lunii următoare prestării serviciilor şi însoţite la plată de 

următoarele documente: 
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i. foaie colectivă de prezenţă întocmită de prestator pentru orele prestate/obiectiv în luna precedentă, în 

care se va evidenţia distinct postul permanent de supraveghere, vizată de persoana desemnată în acest 

scop de către achizitor; 

ii. centralizator care să cuprindă numărul de ore prestate efectiv la fiecare post de pază, în care se va 

evidenţia distinct postul permanent de supraveghere, inclusiv care va fi vizat obligatoriu de persoana 

desemnată să urmărească derularea contractului de pază; 

iii. procesul verbal de recepţie a serviciilor prestate, care va conţine date referitoare la calitatea activităţii 

prestate, semnat de către reprezentanţii prestatorului şi achizitorului; 

c)  În cazul în care nu se execută prestația conform planului de pază şi condiţiilor stabilite prin contract, plata 

se va diminua proporțional cu perioada în care nu au fost îndeplinite obligaţiile contractuale. De asemenea, se 

va constata si stabili valoarea pagubelor suferite în urma neexecutării sau slabei prestaţii a serviciului de pază. 

Prestatorul va garanta pentru producerea unor pagube (furturi, degradări din vandalism) din gestiunea 

achizitorului. Valorile de despăgubire sunt cele actuale de pe piaţă a bunurilor similare cu cele distruse sau 

furate. 

6. PREZENTAREA OFERTEI 

6.1. OFERTA FINANCIARĂ 

a) Oferta se va prezenta în lei, conform formularului editabil pus la dispoziţie de către autoritatea contractantă, 

cu completarea tuturor rubricilor din formular.(Formularul de Propunere Financiară) 

b) Perioada de valabilitate a ofertei este de 90 de zile. 

6.2. PROPUNEREA TEHNICĂ 

La întocmirea propunerii tehnice (Formularul Propunere Tehnică) se vor lua în considerare următoarele 

apecte: 

a) ofertantul are obligaţia de a face dovada conformităţii serviciilor cu cerinţele prevăzute în prezentul 

Caiet de sarcini; 

b) lista cu dotarea tehnică necesară realizării serviciului de pază a obiectivului; 

c) lista cu dotări tehnice (mijloace fixe, echipamente, obiecte de inventar) pe care ofertantul le deţine 

şi se obligă să le utilizeze în vederea executării contractului – altele decât cele solicitate la punctul 

4 - subpunct 4.3 „Capacitatea tehnică şi profesională” din prezentul caiet de sarcini  

d) precizari obligatorii: 

− mijloacele de transport ce vor fi utilizate pentru patrulare;  

− care este timpul de inetrvenţie 

− cum se realizează cooperarea cu alte forţe participante la intervenţie; 

− principii de bază în acordarea primului ajutor, acolo unde este cazul; 
 

7. CRITERIUL DE ATRIBUIRE – este „cel mai bun raport calitate preţ” şi determină pe baza 

următorilor factori: 

Factori de evaluare Punctaj acordat 

1. Propunerea financiară fără TVA 80  

2. Propunerea tehnică 20 

TOTAL 100  

Oferta care va avea punctajul cel mai mare va fi desemnată ca oferta câştigătoare. 
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Punctajul se detrmină prin însumarea celor valori – propunere financiară şi propunere tehnică 

 

Evaluarea ofertei se realizează astfel: 

7.1. Evaluarea propunerii financiare: punctaj maxim acordat 80 puncte 

a) Preţul total al contractul este exprimat în lei/zi, fără TVA rezultat din formularul pus la dispozitie de 

către autoritatea contractantă şi completat de către ofertant; 

b) Pentru valoarea cea mai scăzută  a preţului total al contractului se acordă punctaj maxim – 80 de puncte. 

c) Pentru altă valoare totală a preţului contractului se acordă punctaj după formula: 

𝑝𝑢𝑛𝑐𝑡𝑎𝑗 𝑎𝑐𝑜𝑟𝑑𝑎𝑡 =
valoarea minimă

valoarea ofertată 
 × 80 𝑝𝑢𝑛𝑐𝑡𝑒 

 

d) În situaţia în care urmare a aplicării formulei de calcul nu rezultă un număr întreg, se va proceda la 

rotunjirea rezultatului. Pentru un procent rezultat mai mic decât 0.49 inclusiv, rotunjirea se va realiza 

descrescător. Pentru un procent rezultat mai mare decât 0.5 inclusiv, rotunjirea se va realiza crescător. 

e) Pentru propunerile financiare identice se acordă acelaşi punctaj. Se consideră propuneri financiare 

identice, acelea care nu diferă cu mai mult de 50 unităţi ale zecimalelor. 

 

(1)In situaţia în care comisia de evaluare constată că elemente de preţ ale unei oferte sunt aparent neobişnuit 

de scăzute, comisia de evaluare va solicita ofertantului care a depus oferta în cauză explicaţii cu privire la 

posibilitate îndeplinirii contractului în condiţiile de calitate impuse prin documentaţia de atribuire. 

(2) Explicaţiile aduse de ofertant vor fi însoţite de dovezi concludente privind elementele prevăzute la art. 210 

alin. (2) din Legea nr. 98/2016, precum şi, după caz,  nivelul de salarizare al personalului ofertantului, 

performanţele şi costurile implicate de anumite echipamente de lucru. 

(3) În cazul în care ofertantul nu prezintă comisiei de evaluare informaţiile şi/sau documentele solicitate sau 

acestea nu justifică în mod corespunzător nivelul scăzut al preţului sau al costurilor propuse, oferta va fi 

considerată neconformă. 

 

7.2. Evaluarea propunerii tehnice  : punctaj maxim acordat 20 puncte 

7.2.1. Criterii privind capacitatea tehnică şi profesională a ofertantului: punctaj maxim acordat 20 

puncte : 

7.2.1.1. Numărul mediu de personal calificat– 10 puncte; 

7.2.1.2.. Dotări şi echipamente – 10 puncte 

 7.2.1.1. Criteriul numărul mediu de personal calificat - punctaj maxim acordat 10 puncte 

a) Se va calcula numărul mediu de personal calificat pentru ultimele trei exerciţii financiare disponibile, 

în funcţie de data înfiinţării sau începerii activităţii. Un angajat face parte din categoria personalului 

calificat dacă persoana în cauză deţine atestat/certificat pentru exercitarea profesiei de paznic şi/sau 

de dispecer. 

b) Pentru valoarea cea mai ridicată a numărului mediu de personal calificat se acordă punctaj maxim – 

10 de puncte. 

c) Pentru altă valoare a numărului mediu de personal calificat se acordă punctaj după formula: 

 

𝑝𝑢𝑛𝑐𝑡𝑎𝑗 𝑎𝑐𝑜𝑟𝑑𝑎𝑡 =
altă valoare NMPC

valoarea maximă a NMPC 
 × 10 𝑝𝑢𝑛𝑐𝑡𝑒 
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în care NMPC este numărul mediu de personal calificat.  

Numărul mediu de personal se calculează pentru perioadă de max. 3 exerciţii financiare anterioare, pe 

baza Formularului F 9 şi a documentelor justificative depuse de către operatorii economici ca urmare a 

cerinţei de la pct. 4.3.1 al prezentului caiet de sarcini. 

d) În situaţia în care urmare a aplicării formulei de calcul nu rezultă un număr întreg, se va proceda la 

rotunjirea rezultatului. Pentru un procent rezultat mai mic decât 0.49 inclusiv, rotunjirea se va realiza 

descrescător. Pentru un procent rezultat mai mare decât 0.5 inclusiv, rotunjirea se va realiza crescător. 

e) Pentru valori identice ale numărului mediu de personal se acordă acelaşi punctaj. Se consideră valori 

identice, acelea care nu diferă cu mai mult de 50 unităţi ale zecimalelor. 

 

7.2.2.2. Criteriul dotărilor deţinute - punctaj maxim acordat 10 puncte 

Punctajul se acordă pentru autovehiculele 4x4 destinate activităţii de patrulare cumulat cu numărul de 

maşini de intervenţie aflate permanent în raza administrativ teritorială a oraşului Eforie. 

a) Pentru Ofertantul care deţine cele mai multe autovehicule se acordă punctaj maxim – 10 de puncte. 

b) Pentru altă valoare a numărului de maşini de intervenţie se acordă punctaj după formula: 

 

𝑝𝑢𝑛𝑐𝑡𝑎𝑗 𝑎𝑐𝑜𝑟𝑑𝑎𝑡 =
altă valoare NA

valoarea maximă a NA
 × 10 𝑝𝑢𝑛𝑐𝑡𝑒 

 

în care NA este numărul de maşini de intervenţie aflate  permanent în raza administrativ teritorială a oraşului 

Eforie 

Numărul de autovehicule se calculează prin însumarea maşinilor de intervenţie aflate permanent în raza 

administrativ teritorială a oraşului Eforie la care se adaugă cele autovehicule cu tracţiune 4x4 destinate 

activitătii de patrulare (altele decât cele două menţionate în formularul F6). 

Numărul de autovehicule deţinut de ofertanţi  este cel din lista menţionată de către aceştia în propunerea 

tehnică.  – Formularul F 10. 

c) În situaţia în care urmare a aplicării formulei de calcul nu rezultă un număr întreg, se va proceda la 

rotunjirea rezultatului. Pentru un procent rezultat mai mic decât 0.49 inclusiv, rotunjirea se va realiza 

descrescător. Pentru un procent rezultat mai mare decât 0.5 inclusiv, rotunjirea se va realiza crescător. 

d) Pentru valori identice ale numărului de ambarcaţiuni cu motor deţinute de către ofertanţi se acordă 

acelaşi punctaj. Se consideră valori identice, acelea care nu diferă cu mai mult de 50 unităţi ale 

zecimalelor. 

7.3. Oferta care va avea punctajul cel mai mare va fi desemnată ca oferta câştigătoare. În situaţia în 

care doi ofertanţi întrunesc acelaşi număr de puncte, desemnarea ofertei câştigătoare se va realiza pe 

baza  următorilor factori: 

▪ Lista cu alte dotări tehnice (echipamente) deţinute de către ofertanţi(altele decat cele din Formularul 

F6) – câştigă oferantul care deţine cele mai multe asemenea dotări. – Formularul F 11 

AUTORITATEA CONTRACTANTĂ ÎŞI REZERVĂ DREPTUL DE A PROCEDA LA 

VERIFICAREA FAPTICĂ A TUTUROR DOTĂRILOR TEHNICE DECLARATE CA FIIND 

DEŢINUTE DE CĂTRE OFERTANŢI. ACEŞTIA VOR ÎNSOŢI MEMBRII COMISIEI DE 

EVALUARE A OFERTELOR PENTRU EXAMINAREA FIZICA A ACESTORA LA LOCUL ÎN 

CARE SUNT DEPOZITATE. 



                                 R  O  M  Â  N  I  A  
                      J U D E Ţ U L   C O N S T A N Ţ A 
                    O R A Ş U L   E F O R I E                 
 

 

9 

 

În situaţia în care, urmare a verificărilor faptice, comisia de evaluare va constată că unele echipamente 

lipsesc, sau prezintă urme foarte vizibile de degradare/deteriorare şi este clar nu vor putea fi utilizate 

de către ofertant pentru derularea contractului, oferta va fi considerată neconformă. 

 

            


