8. ATRIBUTIILE POSTULUTL:
a) sarcini de bazi (80 % din timpul de lucru)

in domeniul ordinii si linigtii publice si pazi a bunurilor » are urmitoarele atributii:

a) organizeaza, planifici si controleazi activitatea personalului cu atributii in mentinerea ord inii si
linistii publice si asigurarea pazei bunurilor;

b) asigurd cunoagterea si aplicarea intocmai de citre personalul din subordine a prevederilor legale
ce reglementeaza activitatea de paz3, mentinerea ordinii §i a linistii publice, regulile de convietuire
sociald gi integritatea corporald a persoanelor;

¢) tine evidenta sanctiunilor contraventionale aplicate de personalul din subordine;

d) asigura pregitirea de specialitate a personalului din subordine, in conformitate cu tematica
stabilitd §i aprobati de Seful Politiei Locale;

e) informeaza de indati conducerea Politiei Locale despre toate evenimentele deosebite inregistrate
in activitatea de paza si mentinere a ordinii publice si tine evidenta acestora;

f) Tine evidenta activitatilor personalului din subordine;

g) intreprinde misuri eficiente pentru ca intregul personal si execute corespunzitor sarcinile ce fi
revin, sa aiba o comportare civilizata, si respecte regulile disciplinare stabilite, propunénd recompense
$i sanctiuni corespunzitoare;

h) particip, alituri de conducerea Politiei Locale, la intocmirea sau reactualizarea planului de ordine
si siguranta publici al unititii/subdiviziunii administrativ-teritoriale;

1) intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente si o prezinti Sefului Politiei Locale;

J) asigura instruirea zilnici a politistilor locali cu privire la cunoasterea situatiei operative din zona

de competenta.

in domeniul circulatiei pe drumurile publice, are urmitoarele atributii

a) organizeazi, planifici si controleazi activitatea personalului din subordine cu atributii in domeniul
circulatiei pe drumurile publice;

b) asigura continuitatea dispozitivului rutier in zona de competenta, pe bazd de grafice de control,
intocmite in colaborare cu seful serviciului rutier, respectiv al Brigizii Rutiere din cadrul Politiei
Roméne;

¢) coordoneaza activitatea personalului la actiuni proprii §i participd, conform solicitarii, la actiunile
organizate de unitatile/structurile teritoriale ale Politiei Roméane sau de citre administratorul drumului
public;

d) propune prin Seful Politiei Locale , Sefului serviciului rutier, respectiv al Brigazii Rutiere din
cadrul Politiei Roméne, in situatii deosebite, luarea unor masuri de reglementare, cum ar fi inchidere,
restrictionare pentru anumite categorii de participanti la trafic a circulatiei, in anumite zone sau

sectoare ale drumului public;
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€) asigurd cunoagterea si aplicarea intocmai de citre personalul din subordine a prevederilor
legislatiei rutiere;

f) asigura instruirea zilnicd a politistilor locali cu privire la cunoasterea situatiei operative din zona
de competenta si periodic instruieste personalul propriu cu privire la cunoasterea si respectarea
regulilor de circulatie i, cu precadere, cu privire la modul de pozitionare pe partea carosabili sila
semnalele pe care trebuie si le adreseze participantilor la trafic;

g) ia masuri pentru ca in exercitarea atributiilor ce le revin politistii locali care executa activitati in
domeniul circulatiei pe drumurile publice sa poarte uniforma specifici cu inscrisuri si insemne
distinctive, conform prevederilor legale;

h) tine evidenta proceselor-verbale de constatare a contraventiilor intocmite de personalul propriu i
monitorizeazd punerea in executare a amenzilor contraventionale, cu respectarea prevederilor legale in
domeniu;

1) organizeaz3 §i executi controale asupra activitatii desfasurate de efectivele proprii;

J) tine evidenta activitatilor desfasurate de personalul propriu in domeniul circulatiei pe drumurile
publice;

k) ia masuri pentru ca personalul propriu sa execute sarcinile ce fi revin in conformitate cu
prevederile legale, sa aibd un comportament civilizat, sa respecte regulile disciplinare stabilite,
propundnd recompense sau, dupi caz, sanctiuni corespunzatoare;

1) intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente si o prezinti sefului politiei locale.

in domeniul disciplina in constructii si afisaj stradal, are urmitoarele atributii:

a) organizeazi, planifici §i controleazi activitatea personalului propriu cu atributii in verificarea i
menginerea disciplinei in constructi, respectiv in verificarea respectirii normelor legale privind afisajul
stradal; :

b) asigurd cunoasterea si aplicarea intocmai de citre personalul propriu a prevederilor legale ce
reglementeazi activitatea compartimentului;

¢) asigura pregitirea de specialitate a personalului propriu, in conformitate cu tematica stabilit3;

d) asigura si raspunde de utilizagea tehnicii aflate in dotarea compartimentului;

€) gestioneaza si asigurd circulatia si operarea documentelor, inclusiv arhivarea acestora;

f) informeaza de indati conducerea politiei locale despre toate evenimentele survenite in activitatea
compartimentului §i tine evidenta acestora;

g) tine evidenta activititilor personalului propriu;

h) desfasoara activititi pentru ca intregul personal s execute corespunzitor sarcinile ce ii revin, si
aibd o comportare civilizata, si respecte regulile disciplinare stabilite, propunand recompense si

sanctiuni corespunzitoare;
i) intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente si o prezinti sefului politiei locale.

in domeniul protectiei mediului, are urmétoarele atributii:

a) organizeaza, planifici si controleazi activitatea personalului propriu cu atributii in verificarea si
asigurarea respectirii legii in domeniul protectiei mediului, conform atributiilor prevazute de lege;

b) asigurd cunoagterea si aplicarea intocmai de citre personalul propriu a prevederilor legale ce

reglementeazi activitatea compartimentului;
¢) asigura pregitirea de specialitate a personalului din propriu, in conformitate cu tematica stabilita;

d) tine evidenta sanctiunilor contraventionale aplicate de personalul propriu;
e) stabileste masurile referitoare la utilizarea tehnicii aflate in dotarea compartimentului si rispunde

de modul de indeplinire a acestora;
f) gestioneazi si asiguri circulatia s1 operarea documentelor, inclusiv arhivarea acestora;

g
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g) informeaza de indata conducerea Politiei Locale despre toate evenimentele survenite in activitatea
compartimentului i fine evidenta acestora;

h) tine evidenta activitatilor personalului propriu;

1) desfagoard activititi pentru ca intregul personal si execute corespunzator sarcinile ce ii revin, si
aibd o comportare civilizata, si respecte regulile disciplinare stabilite, propunand recompense si

sanctiuni corespunzitoare;
J) intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente si o prezinti sefului politiei locale.

in domeniul activitate comerciald, are urmitoarele atributii:
a) organizeaza, planifici si controleazi activitatea personalului propriu cu atributii in verificarea
activitafii comerciale;

b) asigurd cunoasterea si aplicarea intocmai de citre personalul propriu a prevederilor legale ce
reglementeazi activitatea compartimentului;

c) asigurd pregatirea de specialitate a personalului propriu, in conformitate cu tematica stabilita;

d) tine evidenta sanctiunilor contraventionale aplicate de personalul propriu ;

e) stabileste masurile referitoare la utilizarea tehnicii aflate in dotarea compartimentului si rispunde
de modul de indeplinire a acestora;

f) gestioneazi si asiguri circulatia si operarea documentelor, inclusiv arhivarea acestora;

g) informeaza de indati conducerea Politiei Locale despre toate evenimentele survenite in activitatea
compartimentului i tine evidenta acestora;

h) tine evidenta activititilor personahului propriu;

1) desfagoari activititi pentru ca intregul personal si execute corespunzator sarcinile ce fi revin, si
aiba o comportare civilizata, si respecte regulile disciplinare stabilite, propunand recompense si
sanctiuni corespunzitoare;

J) intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente si o prezinti Sefului Politiei Locale.

in domeniul evidenta persoanelor, are urmitoarele atributii:

a) organizeaza, planifici, si conttoleazi activitatea personalului Politiei Locale cu atributii in
domeniul evidentei persoanelor;

b) asigurd cunoasterea si aplicarea intocmai de citre functionarii publici din Politia Locala, a actelor
normative ce reglementeazi activitatea de evidentd a persoanelor;

C) asigurd cunoasterea si respectarea intocmai de citre intregul personal a prevederilor le gale ce
reglementeaza prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulaie a acestor date;

d) participa, alituri de conducerea Politiei Locale, la incheierea protocoalelor standard de cooperare
cu serviciile publice comunitare locale de eviden{d a persoanelor pe linia distribuirii de carti de
alegator si a punerii in legalitate a persoanelor cu acte de identitate expirate si a minorilor peste 14 ani,
care nu au acte de identitate;

e) colaboreaza cu sefii serviciilor publice comunitare de evidenti a persoanelor in vederea realizarii
sarcinilor privind distribuirea cartilor de alegator si a punerii in legalitate a persoanelor cu acte de
identitate expirate si a minorilor peste 14 ani, care nu au acte de identitate;

f) urmareste si rispunde de punerea in aplicare de citre functionarii publici din Politia Locala, a
prevederilor protocoalelor standard incheiate cu serviciile publice comunitare locale de evidenti a
persoanelor;

g) tine evidenta sanctiunilor contraventionale aplicate de personalul propriu;

h) intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente si o prezinti sefului politiei locale.

- intocmeste proiecte de hotirare si/sau rapoarte pentru sedintele consiliului local;
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intocmeste note justificative si propuneri pentru bugetul de venitul si cheltuieli al orasului
Eforie, pentru rectificiri bugetare (in cazul in care bugetul a fost deja adoptat), pentru
programul anual de investitii si pentru programul anual de achizitii publice;

intocmeste rapoarte, statistici, monitorizari, declaratii etc. solicitate de citre alte institutii sau
instituite prin legislatia in vigoare si raspunde de expedierea acestora la termenele solicitate;
cunoagte, respecta si aplicd intocmai legislatia in cadrul atributiunilor de serviciu;
cunoagte, respectd §i aplicd intocmai prevederile Regulamentului de Organizare si
Functionare al Primiriei Eforie, prevederile Regulamentului de Ordine Interioard,
procedurile de lucru instituite prin Dispozitii ale Primarului (procedura privind circulatia si
redactarea corespondentei, procedurile CIM ete.);

certificd, prin semnatura olograf3 aplicatd pe orice inscris (document, act, scrisoare, adresi
etc.) intocmit (sau redactat), temeinicia (realitatea, veridicitatea, exactitatea etc.) tuturor
datelor consemnate in inscrisurile respective;

furnizeaza de indata informatiile, lucririle etc. solicitate pentru intocmirea proiectelor cu
finanfare europeani, guvernamentali etc. precumsi pentruintocmirea apirarilorin instantele
de judecata in procesele unde institutia este parte;

rezolva corespondenta repartizati cu respectarea prevederilor legale in vigoare precum sicu
respectarea regulamentului si procedurilor interne — opereazd in registratura intemi
corespondenta proprie;

intomeste raportiri periodice cu privire la activitatea desfisurata pe care la inainteazi
conducdtorului ierarhic;

respecta programul de lucru gi programul cu publicul;

anunta in scris orice situatii care reclama absenta din sediu in timpul programului fie in

interes de serviciu, fie in interes personal;
adoptd, in relatiile cu colegii si cu publicul, o conduitid morala conformi cu prevederile

legale in vigoare; ¢

in cazul in care constati ci unul dintre cole giide serviciuincalci prevederile le galein vigoare
sau procedurile interne de lucru, are obligatia de a sesiza, imediat, in scris conducerea (sau
comisia de disciplind) asupra acestui aspect;

in cazul in care constati cd, datoriti unor modificiri survenite in legislatie, unele proceduri
de lucru interne contin prevederi care contravin legislatiei in vigoare sau trebuie modificate
pentru a fi conforme cu noile prevederi legale, are obligatia de a ingtiinta imediat, in scris,
conducerea;

participa la testérile periodice pentru verificarea nivelului de pregitire profesionali:
participd la cursurile de perfectionare la care este trimis de instititie;

desfagoara, in timpul programului de lucru stabilit, activititile de natura profesionaly, care
fin strict de postul pe care il ocupa;

se prezintd la locul de munci in tinuti adecvati;

are obligatia sd poarte ecusonul la locul de munci;

raspunde pentru respectarea secretului de serviciu;

are obligatia sd stabileasci relatii de colaborare cu personalul de specialitate din celelalte

compartimente;
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- raspunde pentru furnizarea informatiilor cu caracter fiscal cu privire la patrimoniul sau
debitele contribuabililor, in scris sau verbal, doar in cazurile prevazute de lege;

- raspunde de luarea misurilor contraventionale si/sau de sesizare a organelor de urmdrire
penala in cazurile de evaziune fiscali;

- raporteaza periodic activitatea desfisurati si rezultatele acesteia;

- anunfd in scris orice acte sau fapte care impiedici realizarea corects silatimp a sarcinilor de

serviciu;

informeaza imediat, in scris, seful direct in legdtura cu problemele apirute in activitate.

¢) sarcini administrative (5 % din timpul de lucru):
- Iintretine si exploateazi corect inventarul din dotare; ..
participd ca membru in comisii de receptie a lucrdrilor, serviciilor sau produselor

achizitionate de citre Primaria Eforie sau de citre institutiile publice subordonate Primiriei
precumsgi in orice alte comisii in care este numit prindispozitii ale primarului sau decizii/note

interne ale conducitorilor;
raspunde de integritatea tuturor documentelor aflate in pastrare, de inventarierea i predarea

acestora la arhiva in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

raspunde de pastrarea in conditii corespunzitoare a tuturor copiilor actelor intocmite i
expediate, precum si arhivarea actelor clasate;

- intocmeste referate de necesitate pentru achizitia de produse, lucriri sau servicii;

- mentine ordinea si curdtenia la locul de munci;

- cunoaste i respectd masurile de securitate §i sinitate in munca (inclusiv protectie impotruva

incendiilor) din institutie.

d) alte sarcini (5 % din timpul de lucru):
intocmeste orice alte lucriri dispuse de citre conducerea institutiei;
efectueaza deplasdri pe teren in interesul serviciului, in baza ordinului de serviciu semnat
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