CLUB SPORTIV EFORIE  organizează concurs pentru ocuparea pe perioadă nedeterminată a postului de muncitor calificat I -fochist.
 Concursul va avea loc în data de 20.08.2018 la sediul unitatii CLUBULUI SPORTIV EFORIE, BLV REPUBLICII, NR. 56  si va avea doua probe:
 -proba practica ora 10 ,00
 -interviu ora 13.00
 Conditiile de participare sunt cele prevazute la condiții generale, conform art. 3 al Regulamentului cadru aprobat prin Hotărârea Guvernului nr. 286 din 23 martie 2011, cu modificările și completările ulterioare si prevederile  OUG 90/2017 privind unele măsuri fiscal-bugetare, modificarea și completarea unor acte normative și prorogarea unor termene : 
a) are cetățenia română, cetățenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor aparținând Spațiului Economic European și domiciliul în România;
 b) cunoaște limba română, scris și vorbit;
 c) are vârsta minimă reglementată de prevederile legale;
d) are capacitate deplină de exercițiu;
 e) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinței medicale eliberate de medicul de familie sau de unitățile sanitare abilitate; 
f) îndeplinește condițiile de studii și, după caz, de vechime sau alte condiții specifice potrivit cerințelor postului scos la concurs;
 g) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârșirea unei infracțiuni contra umanității, contra statului ori contra autorității, de serviciu sau în legătură cu serviciul, care împiedică înfăptuirea justiției, de fals ori a unor fapte de corupție sau a unei infracțiuni săvârșite cu intenție, care ar face-o incompatibilă cu exercitarea funcției, cu excepția situației în care a intervenit reabilitarea. 


Condiţiile specifice necesare în vederea participării la concurs şi a ocupării funcției contractuale sunt: 
a)  studii liceale/școală profesională;
b)  deținerea unui certificat de calificare pentru meseria de fochist pentru cazane de joasă presiune.
 Concursul se va organiza conform calendarului următor: 
a)  23.07.2018 – 17.08. 2018: termenul pentru depunerea dosarelor;
b)  20  august  2018, ora 10:00: probă practic concurs;
c)  20 august 2018  ora 13.00 interviu  
Candidații vor prezenta un dosar de concurs care va conține următoarele documente:
 1. cererea de înscriere la concurs adresată conducătorului autorității sau instituției publice organizatoare; 
2. copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, după caz; 
3. copiile documentelor care să ateste nivelul studiilor și ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări, precum și copiile documentelor care atestă îndeplinirea condițiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau instituția publică;
 4. carnetul de muncă sau, după caz, adeverințele care atestă vechimea în muncă, în meserie și/sau în specialitatea studiilor, în copie; 
5. cazierul judiciar sau o declarație pe propria răspundere că nu are antecedente penale care să-l facă incompatibil cu funcția pentru care candidează;
 6. adeverință medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare eliberată cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului de către medicul de familie al candidatului sau de către unitățile sanitare abilitate; 
7. curriculum vitae.
8. Adeverința care atestă starea de sănătate conține, în clar, numărul, data, numele emitentului și calitatea acestuia, în formatul standard stabilit de Ministerul Sănătății.
 În cazul în care candidatul depune o declarație pe proprie răspundere că nu are antecedente penale, în cazul în care este declarat admis la selecția dosarelor, acesta are obligația de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai târziu până la data desfășurării primei probe a concursului.
Actele de identitate , documente de studii și carnetul de muncă sau, după caz, adeverințele care atestă vechimea vor fi prezentate și în original în vederea verificării conformității copiilor cu acestea.

Tematica:
1. Tematica recomandată la concursul/examenul pentru ocuparea a trei posturi vacante de muncitor calificat IV-I, cu atribuţii de fochist
1. Norme generale de conduită a personalului contractual în instituţiile publice- Legea 477 din 08.11.2004;
2. Obligaţiile lucrătorilor prevăzute de Legea nr. 319 din 14 iulie 2006, a securităţii şi sănătăţii în muncă;
3. Obligaţiile salariatului/utilizatorului prevăzute de Legea nr. 307 din 12 iulie 2006, privind apărarea împotriva incendiilor;
4. Obligaţiile generale. Reguli referitoare la echipamentele de muncă- H.G. 1146/2006 privind cerinţele minime de securitate şi sănătate pentru utilizarea în muncă de către lucrători a echipamentelor de muncă;
5. Prescripţia Tehnică PT C 9-2010. Domeniul de aplicare. Evidenţa exploatării cazanelor. Pregătirea cazanului pentru aprinderea focului. Aprinderea focului. Pornirea cazanului. Funcţionarea cazanului. Oprirea, răcirea şi golirea cazanului. Obligaţiile şi responsabilităţile personalului de deservire.
6. Prescripţia Tehnică PT C 4-2010. Domeniul de aplicare.
7. Prescripţia Tehnică PT C 7-2010. Domeniul de aplicare.
8. Obligaţiile şi responsabilităţile persoanelor fizice sau juridice autorizate- Legea 64 din 21.03.2008;
9. Instalaţii de alimentare cu apă. Instalaţii de canalizare.
Bibliografie  recomandată la concursul/examenul pentru ocuparea a postului  vacant de muncitor calificat I, cu atribuţii de fochist
 
1. Legea 477/2004, privind codul de conduită a personalului contractual din autorităţile şi instituţiile publice;
2. Legea nr. 319 din 14 iulie 2006(*actualizată*), a securităţii şi sănătăţii în muncă şi normele metodologice de aplicare a Legii nr. 319/2006;
3. Legea nr. 307 din 12 iulie 2006(*actualizată*, privind apărarea împotriva incendiilor;
4. H.G. 1146/2006 privind ceriţele minime de securitate şi sănătate pentru utilizarea în muncă de către lucrători a echipamentelor de muncă;
5. Monitorul Oficial nr. 385 bis din 10.06.2010. www. iscir.ro; Prescripţii tehnice.
6. Adresa internet www. iscir.ro; Prescripţii tehnice.
7. Legea nr. 64 din 21 martie 2008 (republicată), (actualizată) privind funcţionarea în condiţii de siguranţă a instalaţiilor sub presiune, instalaţiilor de ridicat şi a aparatelor consumatoare de combustibil;
8. Adresa de internet: www.scribd.com/doc/99850396/Manualul-Instalatorului-SANITARE; Manualul de instalaţii, Editura Artecno București; Instalații sanitare.
 Proba practică constă în testarea abilităţilor şi aptitudinilor practice ale candidatului în vederea ocupării postului vacant sau temporar vacant pentru care candidează.
Proba practică se desfăşoară pe baza unui plan stabilit de comisia de concurs/examen, care va include următoarele criterii de evaluare:
a) capacitatea de adaptare;
    b) capacitatea de gestionare a situaţiilor dificile;
c) îndemânare şi abilitate în realizarea cerinţelor practice;
d) capacitatea de comunicare;
e) capacitatea de gestionare a resurselor alocate pentru desfăşurarea probei practice.
       Proba interviului  poate fi susţinută doar de către acei candidaţi declaraţi admişi la proba practică. Interviul se realizează conform planului de interviu întocmit de comisia de concurs în ziua desfăşurării acestei probe, pe baza  criteriilor de evaluare. Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului sunt:
    a) abilităţi şi cunoştinţe impuse de funcţie;
    b) capacitatea de analiză şi sinteză;
    c) motivaţia candidatului;
    d) comportamentul în situaţiile de criză;
    e) iniţiativă şi creativitate.
Întrebările şi răspunsurile la interviu se înregistrează.
Pentru fiecare probă a concursului punctajul este de maximum 100 de puncte.
Sunt declaraţi admişi la proba practică şi interviu candidaţii care au obţinut minimum 50 de puncte la fiecare dintre probe.


Eventualele contestatii se depun in data de 20.08.2018 pana la ora 12.00. 
Rezultatul final este media aritmetica intre nota la proba practica si nota de la interviu si trebuie sa fie minim 5(cinci). 
Candidatul admis se incadreaza pe o perioada de proba de 30 zile.
Relatii la numarul de telefon 0241748900
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