LISTA FUNCTIILOR CE INTRA IN CATEGORIA PERSONALULUI PLATIT DIN FONDURI PUBLICE, LA DATA DE 31
MARTIE 2018

FUNCTII DE DEMNITATE PUBLICA ALESE

NR | FUNCTIA INDEMNIZATIA
CRT LUNARA

1 PRIMAR 11400

2 VICEPRIMAR 9500

Nota:

Conform art 16 alin.2 din Legea nr 153/2017, indemnizatiile lunare ale primarului si viceprimarului care implementeaza proiecte finantate din fonduri
europene nerambursabile se majoreaza cu 25%

FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE "ADMINSTRATIE”

L.SALARIZARE FUNCTIONARI PUBLICI
A) FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE

NR FUNCTIA PUBLICA DE GRAD SALARIU DE | VALOARE ANUALA

CRT | CONDUCERE BAZA NORMA DE HRANA

1 SECRETAR UAT I 8550

2 Director executiv ] 8550

3 Sef Serviciu, Arhitect Sef la I 7600 SEF SERV Politie locala
nivel de oras 11 547 lei

4 Sef birou I 6650




B. Functii publice de executie

Nr | Functia publica de | Grad Nivel studii Salariu de baza Valoarea

crt | executie profesional GradatiaO | Gradatial | Gradatia2 | Gradatia 3 Gradatia4 | Gradatia5 | normeide

hrana
anuala/politist
local

1 auditor Superior S 5795 6878 7049 7220 -

Principal S 5187 5855 6148 6302 6460 -
asistent S 4579 4921 5167 5425 5561 5700 -

2 Consilier, consilier | Superior S 5111 5495 5770 6061 6213 6365 12360
juridic, expert, Principal S 3895 4187 4396 4617 4732 4845 12360
inspector, politist | Asistent S 3211 3452 3625 3800 3895 3992 12360
local debutant S 2907 3125 3281 3445 3531 3619 12360

3 Referent de Superior SSD 3819 - - 4526 4639 4750
specialitate, Principal SSD 3515 - 3968 4166 4270 4377
politist local Asistent SSD 3059 3288 3452 3625 3716 3809

debutant SSD 2755 2962 3110 3266 3348 3432

4 Referent, politist Superior M 3211 - - 3800 3900 3990 12360

local Principal M 2907 - 3268 3431 3516 3604 12360
Asistent M 2755 2961 3097 3249 330 3413 12360
debutant M 2679 2880 3024 3175 3254 3335 12360

Nota:
a) Personalul care exercita activitatea de control financiar preventive, pe perioada de exercitare a acesteia beneficiaza de 0 majorare a salariului de
baza cu 10% conform art 15 din Legea nr 153/2017
b) Personalul nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile beneficiaza de majorarea salariilor de baza cu pana la
50%, conform art 16 alin 1 din Legea nr 153/2017
c) Personalul care, potrivit programului normal de lucru isi desfasoara activitatea intre orele 22 si 6 beneficiaza , pentru orele lucrate in acest interval,
deun spor pentru munca prestart in timpul noptii de 25% din salariul de baza, potrivit art 20 din Legea 153/2017




I1. Salarizare personal contractual
A. Functii contractuale de executie

Nr. FUNCTIA CONTRACTUALA DE Grad Nivel | Coeficient Salariu
crt EXECUTIE prefesional | studii de baza
gradatia 0%)
1 Auditor 1A S 2.73 5187
Auditor | S 2.41 4579
Auditor I S 2.09 3971
2 Consilier, expert, inspector de specialitate, 1A S 2.05 3895
revizor contabil, architect, referent de
specialitate, inspector casier
Consilier, expert, inspector de specialitate, | S 2.01 3819
revizor contabil, architect, referent de
specialitate, inspector casier
Consilier, expert, inspector de specialitate, I S 1.37 2603
revizor contabil, architect, referent de
specialitate, inspector casier
Consilier, expert, inspector de specialitate, DEBUTANT S 1.28 2432
revizor contabil, architect, referent de
specialitate, inspector casier
3 Consilier juridic 1A S 2.60 4940
Consilier juridic | S 2.50 4750
Consilier juridic I S 2.30 4370
Consilier juridic DEBUTANT S 1.85 3515
4 Tehnician-economist, secretar superior, 1A SSD 1.85 3515
interpret relatii, interpret profesional,
conductor arhitect, inspector, referent,
subinginer, arhivist
Tehnician-economist, secretar superior, | SSD 1.61 3059
interpret relatii, interpret profesional,
conductor arhitect, inspector, referent,
subinginer, arhivist
Tehnician-economist, secretar superior, | SSD 1.37 2603




interpret relatii, interpret profesional,
conductor arhitect, inspector, referent,
subinginer, arhivist

Tehnician-economist, secretar superior, DEBUTANT | SSD 1.28 2432
interpret relatii, interpret profesional,
conductor arhitect, inspector, referent,
subinginer, arhivist
5 Referent, inspector, arhivar, referent, casier 1A M 1.53 2907
Referent, inspector, arhivar, referent, casier | M 1.37 2603
Referent, inspector, arhivar, referent, casier Il M 1.33 2527
Referent, inspector, arhivar, referent, casier | DEBUTANT M 1.28 2432
6 Agent agricol | M 1.53 2907
Agent agricol I M;G 1.37 2603
Agent agricol DEBUTANT | M;G 1.33 2527
7 Stenodactilograf, secretar-dactilograf, 1A M 1.50 2850
dactilogra
Stenodactilograf, secretar-dactilograf, | M;G 1.43 2717
dactilogra
Stenodactilograf, secretar-dactilograf, DEBUTANT | M;G 1.33 2527
dactilogra
8 Secretar M:G 1.43 2717
Secretar debutant M;G 1.33 2527
9 Administrator [ M 1.43 2717
Administrator I M 1.33 2527
10 Sef depozit [ M 1.43 2717
Sef depozit Il M 1.33 2527
11 Casier, magaziner M 1.43 2717
Casier, magaziner DEBUTANT | M;G 1.33 2527
12 Sef formatie pazd/pompieri M;G 1.43 2717
13 Portar, paznic, pompier, bufetier, manipulant M;G 1.24 2356
bunuri, curier
14 Bucatar, lenjereasa M;G 1.33 2527
Bucatar, lenjereasa DEBUTANT | M:G 1.31 2489
15 | Ingrijitor M;G 1.24 2356
Ingrijitor debutant M;G 1.21 2299
16 Maistru [ M;G 1.49 2831
Maistru Il M;G 1.45 2755
17 Sofer [ M;G 1.40 2660
Sofer Il M;G 1.38 2622




18 Muncitor calificat | M;G 1.40 2660
Muncitor calificat ] M;G 1.38 2622
Muncitor calificat 1] M:;G 1.35 2565
Muncitor calificat v M;G 1.33 2527

19 Muncitor necalificat | M;G 1.31 2489
Muncitor necalificat Il-fara sporuri | M;G 1.30 2470

*) Salariile de baza, se determina prin inmultirea coeficientului corespunzator fiecarei functii contractuale de executie cu salariul de baza minim brut pe
tara garantat in plata, in vigoare. Coeficientii aprobati pentru functiile contractuale de executie si nivelul salariului de baza aferent sunt stabiliti pentru
gradatia de vechime zero, pentru celelalte gradatii calculul se face conf art 10 al 3 din Legea 153/2017

- Personalul care, potrivit programului normal de lucru isi desfasoara activitatea intre orele 22 si 6 beneficiaza , pentru orele lucrate in acest
interval, deun spor pentru munca prestart in timpul noptii de 25% din salariul de baza, potrivit art 20 din Legea 153/2017



