ANUNT
Primăria Oraşului Eforie, cu sediul in Eforie Sud, str Progresului nr 1, organizează concurs  de recrutare in perioada 20.02.2017-22.02.2017 pentru ocuparea pe perioada determinată (pe perioada mandatului primarului -40 luni) , a    postului  de administrator public .
Conditiile de participare  sunt stabilite  in HCL nr 208/23.12.2016, anexata prezentului anunt . Poate indeplini functia de administrator public persoana care indeplineste cumulative urmatoarele conditii:

-are cetatenie romana si domiciliul in Romania (se va prezenta copie  dupa certificatul de nastere si dupa bulteinul/cartea de identitate) 

-Cunoaste limba romana scris si vorbit

-Are varsta minima de 18 ani impliniti

-are capacitate deplina de exercitiu

-are o stare de sanatate corespunzatoare, atestata pe baza de examen medical de familie)

-nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni  contra umanitatii, contra statului sau contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals sau a unor faptre de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea (dovada- cazier judiciar)

-nu a avut contractul de munca incetat pentru motive disciplinare si /sau nu a fost destituita din functia publica (se prezinta cartea de munca in original si in copie si adevernte de vechime)

-nu a savarsit activitate de politie politica, asa cum este definite prin lege ( va completa in  acest sens declaratie pe proprie raspundere)

-are studii superioare(economice, tehnice, juridice sau de administratie publică) de lunga durata  (4 sau 5 ani; min 180 de credite) absolvite cu diploma de licență sau echivalenta,( se prezintă documentele doveditoare în original și copie).  In situatia in care are studii de scurta durata (3 ani/mai putin de 180 de credite )  este obligaroriu să aibă studii de masterat sau studii postuniversitare în specialitatea studiilor sau în domeniul administrației publice,( se prezintă documentele doveditoare în original și copie)
-are vechime in munca in domeniul in care este licentiat, de cel putin 3( trei)  ani  de la data obtinerii diplomei de licenta (se prezinta cartea de munca in original si in copie) sau adeverinte model ITM)
-poseda experienta in a lucra in institutii publice ( a desfasurat activitate  in cadrul a cel putin o autoritate sau institutie publica)

-are experiență în implementarea proiectelor cu finanțare europeană (se aduc documente doveditoare că a făcut parte din echipa de management a proiectelor respective)
Constituie  avantaj indeplinirea uneia sau a mai multora dintre urmatoarele conditii:

-a detinut anterior functie de conducere (se prezinta cartea de munca in original si copie)

- cunoaste o limba straina de circulațăe internațională (se prezintă documente doveditoare- diplomă , certificat de cursetc., în original și în copie)
Concursul consta in 3 etape:

1. selectarea dosarelor de inscriere

2. proba scrisa

3. interviu

Dosarele de inscriere se vor depune la registratura institutiei pana la data de 10.02.2017. ora 14. Selectia  dosarelor  se va face in data de14.02.2016, urmand a  se afisa rezultatul selectiei dosarelor la avizierul primariei . 
Candidatii nemultumiti de rezultatul selectiei dosarelor  pot face contestatii in termen de 24 de ore de la afisare, la registratura institutiei, fara a se lua in calcul zilele nelucratoare. 
In data de 20.02.2017 incepand cu ora 10.00 va avea loc proba scisa a concursului .


Dosarul de inscriere  va cuprinde următoarele documente:

-cerere inscriere

-copie certificat naştere 
- copia actului de identitate

- copiile diplomelor de studii şi ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări;
- copia carnetului de muncă sau, după caz, sau adeverinţă care să ateste vechimea în muncă şi, după caz, în specialitatea studiilor necesare ocupării postului (inclusiv masterat, cursuri/diplome  pt utilizare calculator, cunoasterea unei limbi straine)
- cazierul judiciar
- declaratie  politie politica
-adeverinţă care să ateste  starea de sănătate corespunzătoare , eliberată cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului de către medicul de familie al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate
-recomandari


Documentele prezentate în copie la dosar  vor fi insoţite de originale, pentru conformitate.
Bibliografia esteatasata prezentului anunt.

Informaţii suplimentare se pot obţine la numărul de telefon 0241/ 748633 7.

BIBLIOGRAFIE

Pentru concursul pentru ocuparea funcţiei  de administrator public

· Constitutia Romaniei
· Legea nr. 215/2001 , a administraţiei publice locale, republicată şi actualizată;

· Legea nr. 188/1999, privind Statutul functionarilor publici, republicată şi actualizată; 

· Legea nr 7/2004, privind codul de conduită al funcţionarilor publici , republicată şi actualizată;

· OG nr 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor , actualizata;

· Legea nr 24/2000 privind normele de tehnica legislative pentru elaborarea actelor normative, actualizata;

· Legea nr 227/2015 privind Codul Fiscal, cu modificările şi completările ulterioare;
· HG nr 1/2016 privind normele metodologice de aplicare a Legii nr 227/2015 privind Codul Fiscal;
· Legea nr 207/2015 privind Codul de procedură fiscală, cu modificările şi completările ulterioare
-  Legea  nr. 52 din 21 ianuarie 2003 (*republicata*) privind transparenta decizionala in administratia publica*)

· Legea nr 273/2006, privind finantele publice locale, actualizata

· Legea nr 554/2004 actualizata, privind contenciosul administrativ
· Legea nr 51/2006, a serviciilor comunitare de utilitati publice, actualizata

· Legea nr 213/1998 privind bunurile de proprietate publica, actualizata

· OUG nr 54/2006 privind regimul contractelor de concesiune, de bunuri de proprietate publica

· HG 168/2007 pentru aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a OUG 54/2006 2006 privind regimul contractelor de concesiune, de bunuri de proprietate publica

· Legea nr 33/1994 privind exproprierea pentru cauza de utilitate publica, republicata si actualizata

· Legea nr 53/2003, codul muncii, republicata si actualiyata,

· Legea 477/2004-  Codul de conduita  al personalului contractual din autoritatile si institutiile publice

· Legea nr 98/2016 privind achizitiile publice

· Legea nr 99/2016 privind achizitiile publice sectoriale

· Legea nr 100/2016 privind concesiunile de lucrari si concesiunile de servicii


