LA

- Asigura verificarea si Tntretinerea fondului de adapostire si urmareste intretinerea
acestora.

- Asigurg gestionarea, depozitarea i Tntretinerea aparaturii si materialelor de
protectie civila.

- Asigura Tntretinerea si verificarea sistemului de alarmare a Orasului Eforie,

- Asigurd verificarea aplicarii masurilor de instruire i pregétire pentru situatii de
urgenta si protectie civila a salariatilor institutiei conform legislatiei in vigoare.

- Controleaza aplicarea normativelor $i masurilor de prevenire p.s.i. la nivel de
institutie si face propuneri pentru imbunatatirea activitatilor de p.s.i.

- Elaboreaza tematici pentru toate categoriile de salariati pentru toate etapele de
instruire in domeniul situatiilor de urgents si protectie civila.

- Péstreaza toate documentele care certificd organizarea si desfisurares instruirii
personalului in domeniul situatiilor de urgents si protectie civila.

- In colaborare cu Inspectoratul pentru Situatii de Urgents .,Dobrogea” al Judetului
Constanta organizeaza si participa la exercitii si aplicatii in domeniuyl situatiilor de
urgenta.

- Asigura baza material3 si didactica necesars instruirii salariatilor.

- Propune Primarului $i executa instruirea periodici a membrilor Comitetului Local
pentru Situatii de Urgentd a Orasului Eforie.

- Asigurd punerea in practici a dispozitiei Primarului privind actiunile specifice
prevenirii situatiilor de urgenta avand la baza investirea personalului de inspector de
specialitate cu exercitiul autoritati publice.

- Intocmeste Planul de analiza si acoperire a riscurilor de pe teritoriul Orasului Eforie
si 1l supune spre aprobare Consiliului Local. Planul se actualizeaza anual.

- Pe timpul monitorizarii §i  gestionarii situatiilor de urgentd, personalul
Compartimentul pentru Situatii de Urgents asigura si deserveste Centrul Operational
cu activitate temporala si Secretariatul Tehnic desfasurand activitati specifice de
informare si coordonare.

- Asigura Indeplinirea ordinelor si dispozitiilor pe linie de situafii de urgenta transmise
de Comitetul Judetean pentru Situatii de Urgents pe baza rezolutilior presedintelui
Comitetului Local, respectiv primarul Orasului Eforie.

- fntocmirea, aprobarea, actualizarea, péastrarea $i punerea in aplicare a
documentelor operative, a planurilor de evacuare n situatii de urgenta sau conflict
armat, a planurilor de interventii in situatii de urgentd sau a planului de interventie in
caz de incendiu la cladirile primariei Eforie.

- la masuri anual, prin compartimentele de investitii, la contractarea materialelor
necesare dotarii compartimentului pentru punerea in aplicare a masurilor specifice
limitarii si &nl&turdrii unej situatii de urgenta.

- Coordoneazd activitatea de evacuare a salariafilor Primariei tn caz de
incendiu,cutremur sau alte situatii de risc.

- Participa la asigurarea conditiilor de functionare a permanentei la nivelul Primarie
in situatia instituirii starii de alerts ca urmare a unor situatii de urgents generate de
potentiale riscuri.

- Intocmeste, planifics, pastreaza, gestioneazi $i pune an aplicare documentele
operative de protectie civil.

- Asigurd, verifica si mentine Tn stare de functionare permanentd a Punctului de
comandd a Orasului Eforie si a tuturor adiposturilor de protectie civild din
administrarea Consiliului Local.

- Asigurd masurile organizatorice privind instiintarea si aducerea |a sediul Primariei a
personalului de conducere in caz de dezastre sau situatii de protectie civili.



- Organizeaza activitdtile de protectie civila potrivit dispozitiilor Primarului Orasului
Eforie n calitatea sa de Presedinte al Comitetului Local pentru Situatii de Urgents
pentru inlaturarea urmariilor dezastrelor sau conlictelor militare.

- Raspunde de asigurarea mijloacelor necesare functionarii echipelor de interventie
organizate la nivelul Primariei Orasului Eforie.

(1) Prezintd anual propuneri pentru Tntocmirea Planului local de asigurare cu
mijloace umane, materiale $l financiare necesar gestiondrii situatiilor de
urgenta in vederea Tntocmirii Planului judetean.

(2) Executa atributii pe situatiilor de urgenta previzute in legislatia in vigoare si orice
alte dispozitii ale Primarul Orasului Eforie ca Presedinte al Comitetului Local pentru
Situatii de Urgenta,

Art. 45 Atributii,competente §i responsabilitati privind securitatea si sdnétatea
in munca:

- Asigura identificarea pericolelor $i evaluarea riscurilor de accidentare $i imboln&vire
profesionald la locurile de munca/posturi de lucru,

- Asigura Tntocmirea “figelor de eXpunere la riscuri profesionale” pentru fiecare loc de
munca.

- Elaboreaz3 si actualizeazs planul de prevenire si protectie in domeniul securitafii si
sanatatii in munca.

- Asigurd obtinerea autorizafiei de functionare din punct de vedere al securitatii si
sanatatii in munca.

- Elaboreaza instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementsrilor
de securitate si sanatate Tn muncad, {indnd seama de particularittile activitatilor si ale
institutiei, precum si ale locurilor de munca/posturilor de lucru.

- Asigura instruirea si informarea personalului in probleme de securitate si sanatate
Tn munca prin cele trei forme de instructaj (introductiv general,la locul de muncs si
periodic), si gestioneaz3 fisele individuale de instructaj.

- Controleaza cunoasterea de citre toti salariatii Prim&riei a masurilor prevazute in in
planul de prevenire si protectie stabilit, precum si a prevederilor legale in domeniul
securitatii gi sdnatatii in munca.

- Gestioneaza fisele de instruire individuald privind securitatea $i sanatatea fn muncs.
- Prezintd documentele si ofers relatii la solicitarea inspectorilor de munca fn timpul
controalelor sau al cercetarii accidentelor de munca.

- Asigura realizarea masurilor stabilite de inspectorii de munca.

- Tine evidenta meseriilor si profesiilor prevazute de legislatia specifica pentru care
este necesara autorizarea exercitarii lor,

- Tine evidenta posturilor de lucru care necesitd examene medicale suplimentare.

- Asigura Intocmirea solicitarilor pentru efectuarea examenului medical de angajare,
precum si programarea noilor angajati la aceste examene,

- Tine evidenta “Fiselor de aptitudine” ale salariatilor emise de medicul de medicina
muncii.

- Colaboreazé cu serviciul de medicina muncii in vederea coordonrii masurilor de
prevenire $i protectie.

- Participa la sedintele Comitetului de securitate si sdnatate In muncs $i organizeaza

instruirea lui.
- Intocmeste necesarul de mijloace materiale pentru desfasurarea activitatii de

prevenire si protectie.
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-Art. 46 Alte atributii, competenfe sj responsabilitati ale personalului
compartimentului

- Tntocmegte rapoarte,analize, sinteze si documente de specialitate precum Si
proiecte de hotariri sau dispozifii referitoare Ia activitétile specifice domeniului de
activitate al compartimentuiui.

- Are obligatia de a gestiona riscurile de la nivelul compartimentului pentru
implementarea Sistemului de Control Managerial.

- intocme§te Registrul de Riscuri si 1l actualizeaza periodic.

- Actualizeaza procedurile descrise prin Sistemul de Management al Calitatii n
concordanta cu modificarile ce intervin in activitatea compartimentulyi ca urmarea
actelor normative noi, a modificarilor legislative si a imbunatatirii continue a
proceselor.

- Raspund de pastrarea secretului de serviciu si de pastrare a secretului datelor si a
informatiilor cu caracter confidential detinute sau la care au acces ca urmare g

executarii atributiilor de serviciu.

In exercitarea atributiilor ce fj revin, compartimentul colaboreaza cu
urmatoarele institutii:

- Inspectoratul Judetean pentru Situatii de Urgenta

- Politia Orasului Eforie

- Detasamentul de Pompieri Eforie

- Directia Judeteana de Telecomunicatii

- Serviciile publice aflate in subordinea Consiliului Local

- Oficiul de Mobilizare a Economiei Nationale si Pregatirea Teritoriulyi pentru
Aparare

- Centrul Militar Judetean

- Crucea Rosie.

SERVICIUL AFACERI EXTERNE $I PROTOCOL

Art. 47 Serviciul este in subordinea directd a Primarului si coordoneazs intreaga
activitate de afaceri externe $i diplomatie economica a Primariei Orasului Eforie in
relafia cu institutii publice din plan extern, organizaiii internationale, organizatii
neguvernamentale si parteneri internationali din sfera economica, programe de
cooperare internationald, precum si toate activitatile de protocol si ceremonial
aferente.

2. In executarea acestor atributii, Serviciul Afaceri Externe si Protocol
relationeaza cu Cabinetul Primarului, Viceprimar, Secretar, Consiliul Local al Orasului
Eforie si intregul aparat de specialitate, precum sij cu institutiile si serviciile publice de
interes local care, la randul lor, informeaza permanent Serviciul Afaceri Externe si
Protocol cu privire la toate inifiativele si actiunile cu componenta de relatii externe,

cooperare internationals sau protocol.

Art. 48 Atributii :

- asigurd legdtura cu institutii publice din plan extern, organizatii internationale Ia care
Orasul Eforie este afiliat sau cu care colaboreaza, organizatii neguvernamentale si
parteneri internationali din sfera economicd, inclusiv persoane private (oameni de
cultura, sportivi etc.) de interes pentru comunitate:



- Initiazd procedurile $i intocmeste formalitdtile de deplasare externi pentru
personalul aparatuluj de specialitate al Primaruiui Orasului Eforie, precum si pentru
membrii Consiliului Local, avizeaza si centralizeazs rapoartele de deplasare;

- identifica si asigura participarea reprezentantilor Primariei Orasului Eforie si ai
membrilor Consiliului Local Eforie Ia evenimentele tematice externe:

- identifica, propune §i asigura participarea reprezentantilor Priméariei Orasului Eforie
$i ai membrilor Consiliulyi Local, la schimburi de experienta;

- intocmeste documentatia, gestioneazi corespondenta aferents, asigurd cadrul
semnarii acordurilor de cooperare / colaborare / infrétire si monitorizeaza respectarea
prevederilor acestora;

- elaboreaza si promoveazs proiectele de Hotéarare ale Consiliylui Local, care aproba
afilierea la asociatiile si organizatiile internationale, incheierea de acorduri de
cooperare/colaborare si Tnfrétire, precum si altele din domeniul sau de activitate;

- asigurd traducerile curente pentru corespondenta in limbi straine, inclusiv pentru
materialele si documentele primite de la celelalte compartimente;

- asista directile din cadrul aparatului de specialitate al Primarulyi in vederea
realizarii materialelor de prezentare si a celor de sinteza in limbi straine;

- bropune i transmite mesaje sau felicitari, cu prilejul evenimentelor externe sau
interne;

- defineste abordarile strategice privind evolutjile si evenimentele aparute pe plan
international care necesits implicarea Orasului Eforie:

- Intocmeste si gestioneazi baza de date privind partenerii externi, inclusiv din

domeniul economic;
- Intocmeste si gestioneazs baza de date privind relatiile bilaterale ale Orasului Eforie

cu diverse orase striine:

- stabileste si actualizeazs regulile curente de protocol $i ceremonial aplicabile
Orasului Eforie, conform practicilor interne si internationale;

- asigura formarea si informarea, in colaborare cu Compartimentul Resurse Umane,
a personalului aparatului de specialitate al Primarului cu privire |a utilizarea regulilor
de protocol in proiectia autoritatii publice;

- asigura implementarea si monitorizarea utilizarii regulilor de protocol in activitatea
conducerii Priméariei Orasului Eforie, a aparatului de specialitate al Primarulyi si a
Consiliului Local;

- asigura logistica necesara activitatilor de protocol ale Primériej Orasului Eforie si ale
Consiliului Local sj gestioneaza elementele logistice puse Ia dispozitia Primariei
Orasului Eforie de citre terti, in propriul domeniu de activitate;

- elaboreaza si transmite catre compartimentele de specialitate materialele necesare
oricaror activitati de protocol $i ceremonial;

- asigurd cadrul de desfasurare a ceremoniilor publice organizate de/ say cy
participarea Primdriei Oragului Eforie si a Consiliului local;

- initiazad sau particips Ia organizarea de conferinte, reuniuni diplomatice, dineuri ori
alte actiuni de protocol:

- organizeaz& cadrul de protocol $i ceremonial pentru vizitele externe si pentru cele
interne ale reprezentantilor diverselor autoritati, roméane si strdine, precum si
intélnirile bilaterale cu omologi din plan extern, indiferent de locatie;

- asigurd protectia demnitarilor straini invitati de Priméria Orasului Eforie, prin
colaborarea cu structurile de specialitate, dupa caz:

- monitorizeaza conformitatea corespondentei externe a aparatului de specialitate cu
regulile curente de protocol pe plan intern si international:

-desfasoara activitate de cercetare sj inovare in domeniul stiintific
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- asigura respectarea elementelor cutumiare in relatiile Primariej Orasului Eforie cu
terfii (culte religioase, corp diplomatic, organizatii internationale etc.);

COMPARTIMENT MANAGEMENT PROIECTE CU FINANTARE
INTERNATIONALA

Compartimentul Management Proiecte cu Finantare Internationala este subordonat
directorului executiv, care coordoneaza direct aceasta structura.

Art. 49 Atributii:

- realizarea unei evidente a proiectelor derulate in oragul Eforie pe baza fondurilor
U.E. si a altor fonduri externe;

- elaborarea si prezentarea unor rapoarte si informari privind programele externe,
precum si stadiul aplicarii masurilor de integrare europeana, la cererea Consiliului

Local si a Primarului:
- informarea Primarului cy oportunitatile de finantare externa si nerambursabila a

unor proiecte;

- coordonarea tuturor activitatilor legate de identificarea, scrierea, implementarea sj
monitorizarea proiectelor cu finantare externa (Programe finantate de UE: PHARE,
Fonduri Structurale sau ale altor Agentii Internationale);

- asigurarea mangementulu; proiectelor cu finantare internationala care sunt
implementate de autoritatile administratiei publice locale ale Orasgului Eforie sau a
asociatiilor de dezvoltare intercomunitara la care a aderat si Orasu| Eforie;

- Indrumarea si monitorizarea derularii programelor cu finantare externa, pastrand
permanent legatura Tntre finantatori si institutie:

- intocmirea rapoartelor intermediare si finale vizand derularea Programelor oy
finantare U.E. sau a altor programe, anual sau de cate ori se solicita;

- coordonarea aspectelor legate de semnarea si implementarea contractelor:

- coordonarea, monitorizarea si sprijinirea Consultantilor in derularea contractelor;

- sprijinirea Constructorului in obtinerea permiselor, aprobarilor, acordurilor sj
licentelor necesare pentru executia lucrarilor, Tn cazul In care aceasta obligatie i
revine constructorului conform contractului incheiat;

- participarea la intocmirea rapoartelor si verificarea legalitatii acestora, in vederea
adoptarii Hotararilor Consiliul Local privind implementarea proiectelor:

- participarea la discutiile Comisiilor, Tnaintea sedintelor Consiliului Local, pentru a
raspunde la intrebarile specifice privind implementarea proiectelor;

- participarea la intocmirea regulamentelor si intocmirea de referate de specialitate
pentru adoptarea hotararilor de catre Consiliul Local sau dispozitiilor de catre Primar;
- tinerea evidentei si raspunderea pentru toate actele pe care le instrumenteaza;

- Urmarirea rezolvarii corespondentei Tn conformitate cu legislatia in vigoare ;

- coordonarea, organizarea si derularea activitatii de identificare, selectare sj
procurare a surselor informationale privitoare la Programele U.E. say a altor surse
externe de finantare nerambursabile;

- identificarea problemelor economice si sociale ale oragului care intra sub incidenta
asistentei acordate de U.E.:

- initierea si asigurarea pregatirii conditiilor de aplicare a unor programe cu finantare
externa in diferite domenij (infrastructura locala, participare cetateneasca, marketing

social, informatizare a serviciilor etc.);



- elaborarea si redactarea aplicatiilor pentru programe si proiecte in vederea atragerii
de fonduri cu finantare externa pentru investitii privind imbunatatirea calitatii
activitatilor din administratia publica locala si a vietii comunitatii locale in general:

- Indrumarea si monitorizarea derularii programelor cu finantare externa, pastrand
permanent legatura intre finantatori sj institutie;

- promovarea catre factorii interesati a ofertelor de programe din partea U.E. si g
oraselor infratite cu Oragul Eforie;

- acordarea de asistenta potentialilor beneficiari ai programelor specifice ale U.E. Ig
accesarea si implementarea unor proiecte finantate (cofinantate) din fonduri ale LLE.

la nivelul Oragului Eforie:
- initierea si dezvoltarea unor contacte directe cu principalii finantatori ai unor proiecte

de dezvoltare locala:

- stabilirea si mentinerea de legaturi cu forumurile nationale (ministere, structurile
asociative ale municipiilor - Asociatia Municipiilor din  Romania si Federatia
Autoritatilor Locale din Roménia, Agentia de Dezvoltare Regionala Centru, asociatii
neguvernamentale, institutii de invatamant superior si de cercetare), precum si cu
primariile oraselor infratite si alte institutii internationale, pentru promovarea si
derularea de programe de imbunatatire si modernizare 1 administratiei publice
locale;

- efectuarea traducerilor in/din limbile engleza/franceza, pe diferite domenii de
activitate, strategii de dezvoltare, studii de fezabilitate si alte materiale necesare Ia
redactarea proiectelor cu finantari externe (formulare, chestionare, ete.);

- initierea si facilitarea unei bune circulatii a informatiilor legate de programele

derulate de primarie;
- colaborarea cu alte autoritati locale si asociatii de dezvoltare intercomunitara in

proiecte si programe regionale;
- colaboreaza cu operatorii de servicii si alte institutii locale in domeniul proiectelor cu

finantare internationala;

- participarea la achizitiijle publice aferente acestor proiecte;

- asigura identitatea vizuala a UE in cadrul proiectelor;

- finerea evidentei si raspunderea pentru toate actele pe care le instrumenteaza;

- urmarirea rezolvarii corespondentei Tn conformitate cu legislatia in vigoare;

- elaborarea si prezentarea unor rapoarte si informari privind programele externe, alte
atributii prevazute de lege, HCL, de dispozitiile Primarului.

ARHITECTUL SEF

Art. 50 Arhitectul sef este functionar public cu functie publica de conducere specifics,
subordonat primarului i indeplineste urmatoarele atributii principale :

- asigura Tntocmirea si raspunde de realizarea documentelor de organizare si
dezvoltare urbanistica a Orasului Eforie, precum $i de amenajare a teritoriului, cu
respectarea traditiei locale si realizarea lor conform prevederilor legale :

- Inifiaza proiecte pe teritoriul administrativ a| Orasgului Eforie care se executs din
bugetul local sau din alte fonduri publice ori prin parteneriat public-privat si avizeaz3
toate proiectele intocmite de terti pe teritoriul administrativ al Orasului Eforie :

- asigura intocmirea si mentinerea evidentei terenurilor fara constructii, intravilan si
extravilan care fac parte din patrimoniul Orasului Eforie, 1n colaborare cu Directia de

Administrare a Domeniului Public si Privat ;



