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COMPARTIMENTUL AUDIT PUBLIC INTERN este subordonat direct Primarului.
Art. 41 Atributiile compartimentului sunt urmatoarele:

- Tntocmegte $i supune spre aprobare primarului planul anual de audit intern care va
cuprinde atat activitafile desfisurate de primarie si institutiile subordonate cat si
activitétile persoanelor fizice $i juridice care utilizeazs fonduri publice tn bazg unei

finantéri din bugetul Consiliului Local Eforie,

- exercitd auditul performantei, examinand daca criteriile stabilite pentru
implementarea obiectivelor si sarcinilor din Primaria Eforie, sunt corecte $i apreciazi
dacd rezultatele sunt conforme cu obiectivele;

- exercitd auditul de regularitate, care reprezintd examinarea actiunilor asupra
efectelor financiare Pe€ seama fondurilor publice sau a patrimoniului primériei, sub
aspectul respectarii principiilor, regulilor procedurale gj metodologice, conform
normelor legale;

- auditeazi, cel putin o datd la 3 ani, urmatoarele:

- angajamentele bugetare $i legale din care deriva, direct sau indirect, obligatii de
platd, inclusiv din fondurile comunitare;

- platile asumate prin angajamente bugetare $i legale, inclusiv din fondurile
comunitare;

- vanzarea, gajarea, concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniyl privat al
statului ori al orasului Eforie ;

- concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul public al statului ori al
oragului Eforie ;

- constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare si stabilire g titlurilor
de creantd, precum si a facilitatilor acordate Ia incasarea acestora;

- alocarea creditelor bugetare;

- sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;

- sistemul de |uare a deciziilor;

- sistemele de conducere $i control, precum si riscurile asociate unor astfel de
sisteme;

- urmdreste ca recomandirile Cuprinse Tn toate rapoartele de audit elaborate sj fie
implementate la termenele stabilite;

- constata caracterul adecvat, eficacitatea §i oportunitatea actiunilor Intreprinse, in
acest sens, de catre conduceres structurii auditate;

- semnaleazd Primarului orice probleme deosebite legate de activitatea
compartimentului, despre care ig cunostintd n timpul Tndeplinirii sarcinilor sau in

responsabilitati;

- In situatia Tn care in timpul misiunilor de audit public intern se constats abateri de Ia
regulile procedurale $i metodologice, respectiv de la prevederile legale aplicabile
activitatii primariei/operatiunilor auditate, ori sunt identificate unele iregularitati
semnificative sau posibile prejudicii, informeaza in termen de 3 zile Primarul orasului

Eforie
- n cazul identificarii unor iregularitati say posibile prejudicii, raporteaza imediat

Primarului;
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- asigura solutionarea petitiilor In termenele precizate de legislatia in vigoare;

- identificarea erorilor, risipei, gestiunii defectucase si 3 fraudelor precum si
propunerea de masuri si solutii pentru recuperarea pagubelor si sanctionarea celor
vinovati, dupa caz:

- elaborarea documentelor privind corespondenta interna si externa din cadrul
compartimentului

- raporteaza primarului periodic asupra constatérilor, concluziilor $i recomandarilor
rezultate din activitatile de audit intern.

- elaboreaza raportul de audit intern pentru fiecare activitate auditata care va trebuij
sa& cuprindd modul de desfagsurare al auditului, constatarile facute, concluzii si
recomandari.

- tine evidenta corespondentei si rapoartelor de audit in termen legal si de arhivare
conform normelor legale.

- efectueaza verificari i urmareste ca:

- toate operatiunile ce privesc Priméria s3 fie fnregistrate in contabilitate pe bazi de

documente justificative;

- toate elementele patrimoniale din evidentele contabile s& corespunda cu cele
identificabile fizic;

- operatiunile s& fie inregistrate in conturile corespunzatoare, conform planului de
conturi pentru institutiile publice;

- toate operafiunile s4 fie corect totalizate si centralizate;

- verificd documentele care privesc bilantul contabil, contul de executie bugetara,
actele de gestiune si financiare, evidentele contabile si orice document justificativ.

- desfagoard misiuni de audit ad-hoc, respectiv misiuni cu caracter exceptional,
necuprinse in planul anual, in conditiile legii.

- In cazul identificarii unor iregularitati sau posibile prejudicii, raporteaza imediat

primarului;
- realizeazd misiuni de consiliere, in conformitate cu reglementarile legale, a

managementului general.
- face propuneri si susfine in consiliul local proiecte de hotdrari in materia auditului

intern.
- exercita i alte atributii stabilite prin legi sau prin alte acte normative, prin Hotarari

ale Consiliului Local ori dispozitii ale primarului.

COMPARTIMENT RESURSE UMANE
Compartimentul Resurse Umane este In subordinea directs a Primarului ;

Art. 42 Atributiile compartimentului sunt urmatoarele:

- asigura gestiunea curents, unitara si eficients a resurselor umane si a functiilor
publice din cadrul Primariei orasului Eforie:

- intocmeste, actualizeazs, rectificd, pastreaza si tine evidenta dosarelor
profesionale ale functionarilor publici $i a registrului de evidents a functionarilor
publici, cu respectarea legislatiei in vigoare privind protectia datelor cu caracter

personal;
- Intocmeste proiectul de hotarare pentru aprobarea de catre Consiliul Local a

organigramei, statului de functii si de personal, impreuna cu anexele legale;
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- Organizeaza concursuri si examene pentru ocuparea posturilor vacante si
temporar vacante, in conditiile legii si asigura secretariatul acestej comisii;

- Intocmeste dispozitile de incadrare, detasare, transfer, incetarea activitatii,
pensionare si orice alte modificari aparute in raporturile de munca si de serviciu;

- fine evidenta fiselor postului ce cuprind atribuii de serviciu ale fiecarui functionar
public si salariat;

- asigura aplicarea reglementarilor legale privind salarizarea personalului;

- intocmeste si efectueazi operatiuni, ori de cate ori intervin modificari mn situatia
salariatilor cu contract individual de munca in Registrul de Evidents al Salariatilor;

- efectueaza operatiunile privind Incadrarea, drepturile salariale sj orice modificare
intervenita pe parcursul desfasurarii activitatii pentru tot personalul din cadrul
primariei:

- coordoneaza activitatea de evaluare anuald a performantelor profesionale
individuale ale salariatilor institutiei ;

- fine evidenta concediilor de odihn, medicale, de studii, fira plata, maternitate si
comunica Directiei Economice in vederea calcularii drepturilor banesti;

- asigura aplicarea prevederilor Legii nr.188/1999 privind Statutul functionarilor
publici, republicata, cu modificarile s$i completérile ulterioare si a Legii nr.53/2003 -
Codului Muncii, republicatd, cu modificarile $i completarile ulterioare privind
sanctionarea disciplinara si raspunderea functionarilor publici $i a personalului
angajat cu contract individual de munca ;

- elibereaza, la cerere adeverintele privind calitatea de salariat "

- elaboreaza, Tmpreund cu sefii compartimetelor, bibliografia pentru concursurile
organizate in vederea ocupirii unor posturi vacante (temporar vacante), precum sij
pentru concursurile (examenele) de promovare a functionarilor publici ai institutiej pe
functie de conducere, in gradul profesional imediat urmétor celui detinut si in clasa ;

- elaboreaza proiectul Regulamentuluj de Organizare si Functionare, Regulamentul
de ordine Interna pentru aparatul propriu al Primarului Orasului Eforie;

- fine evidenta functiilor publice si raporteaza situatia acestora Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici, conform prevederilor legale n vigoare;

- verificd si vizeazd pentru corectitudine pontajele intocmite de sefii
compartimentelor, urmérind respectarea timpului legal de lucru ;

- asigura solutionarea petitiilor in termenele prevazute de legislatia in vigoare, din

domeniul sdu de activitate:
- asigura si pastreaza confidentialitatea si securitatea informatiilor In domeniul siu

de activitate;

- intocmeste referatele de specialitate pentru proiectele de hotéréri, din domeniul
sau de activitate, ce urmeazi a fi promovate in Consiliul Local;

- elibereaza si tine evidenta legitimatiilor de serviciu a salariafilor primariei, precum
si a consilierilor locali:

- fine evidenta declaratiilor de avere si de interese;

- colaboreaza cu toate compartimentele din cadrul institutiei, precum si cu alte
institutii in limita atributiilor stabilite.

- organizeaza si {ine evidenta necesarului de cadre pentru specializare sj
elaboreaza programul anual de perfectionare profesionald, urmareste implementarea
acestuia si colaboreaza cu Agentia Nationald a Functionarilor Publici, precum si cu
institutiile acreditate pentru astfel de programe.

- primeste sesizarile, referatele privind salariatii care savarsesc abateri si
organizeazd cercetarea acestor fapte Tn conditiile legii.

- fine evidenta sanctiunilor disciplinare.



- analizeaza conditiile de munca $i supune spre aprobare, Tmpreuna cu institutiile
abilitate, acordarea sporurilor pentru conditiile deosebite de muncs, pentru salariatii
Primariei Orasului Eforie, ludnd sau propunand masuri pentru imbunatatirea

acestora.
- analizeazd si supune spre aprobare solutionarea cererilor, reclamatiilor si

sesizarilor din domeniul s&u de activitate, repartizate de catre conducerea institutiei.
- Intocmeste rapoarte, informari din domeniul sau de activitate, solicitate de

Primarul Orasului Eforie.

COMPARTIMENT SITUATII DE URGENTA

Art. 43 Subordonare si relatii :

(1) Compartimentul Situatii de Urgenta (C.S.U.) este un compartiment
functional aflat in structura organizatoricd a Primariei Orasului Eforie $i In subordinea
directd a Primarului Orasului Eforie.

(2)Compartimentul se  subordoneazi pe linie de specialitate
Inspectoratuluipentru  Situatii de Urgentd *,Dobrogea” al Judetului Constanta
(1.S.U.Constanta).

(3) Compartimentul Situatii de Urgenta, asigura relatii de colaborare cu toate
structurile Primériei Oragului Eforie si entitadfile publice subordonate Consiliului Local
al Orasului Eforie, cu operatorii economici si institutiile din Orasul Eforie, precum si
Cu organismele neguvernamentale si localitatile Tnvecinate.

Art. 44  Principalele atributii, competenfe si responsabilitdti  ale
Compartimentului Situatii de Urgenta pe linia Situatiilor de Urgenta:

- Asigurarea respectarii prevederilor actelor normative si a reglementarilor privind
prevenirea situatiilor de urgents si a apararii Tmpotriva incendiilor.

- Identificarea,evaluarea si analiza pericolelor prin aprecierea posibilitatilor de aparitie
a lor si a consecintei acestora asupra vietii salariatilor, mediului si bunurilor materiale.
- Informarea oportuna a factorilor de decizie privind identificarea potentialilor factori
de risc ce pot genera situatii de urgenta.

- Constientizarea riscurilor prin schimbul reciproc de informatii dintre personalul
compartimentului si alte compartimente sau institutii interesate sau implicate .

- Informarea salariatilor privind pericolele potentiale, precum si modul de comportare
in situatii de urgenta.

- ldentificarea si gestionarea tipurilor de risc generatoare de situafii de urgents.

- Culegerea, prelucrarea, stocarea, studierea si analiza datelor si informatiilor
referitoare la situatiile de urgenta.

- Informarea si pregatirea preventivs a salariatilor cu privire la pericolele |a care pot fi
expusi, masurile de autoprotectie ce trebuie indeplinite, mijloacele (resursele) de
protecfie puse la dispozitie, obligatiile ce le revin $i modul de actiune pe timpul
situatiei de urgenta.

- Ingtiintarea salariatilor privind potentiala aparifie a unor situatii de urgenta precum si
monitorizarea si participarea la gestionarea acestora.

- Identificarea mdasurilor pentru protectia salariatilor, a bunurilor materiale Si
arhivistice Impotriva efectelor situatiilor de urgenta.

- Stabileste posibilitatile de adapostire a salariatilor in situatii speciale.
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- Asigura verificarea si Tntretinerea fondului de adapostire si urmareste intretinerea
acestora.

- Asigurg gestionarea, depozitarea i Tntretinerea aparaturii si materialelor de
protectie civila.

- Asigura Tntretinerea si verificarea sistemului de alarmare a Orasului Eforie,

- Asigurd verificarea aplicarii masurilor de instruire i pregétire pentru situatii de
urgenta si protectie civila a salariatilor institutiei conform legislatiei in vigoare.

- Controleaza aplicarea normativelor $i masurilor de prevenire p.s.i. la nivel de
institutie si face propuneri pentru imbunatatirea activitatilor de p.s.i.

- Elaboreaza tematici pentru toate categoriile de salariati pentru toate etapele de
instruire in domeniul situatiilor de urgents si protectie civila.

- Péstreaza toate documentele care certificd organizarea si desfisurares instruirii
personalului in domeniul situatiilor de urgents si protectie civila.

- In colaborare cu Inspectoratul pentru Situatii de Urgents .,Dobrogea” al Judetului
Constanta organizeaza si participa la exercitii si aplicatii in domeniuyl situatiilor de
urgenta.

- Asigura baza material3 si didactica necesars instruirii salariatilor.

- Propune Primarului $i executa instruirea periodici a membrilor Comitetului Local
pentru Situatii de Urgentd a Orasului Eforie.

- Asigurd punerea in practici a dispozitiei Primarului privind actiunile specifice
prevenirii situatiilor de urgenta avand la baza investirea personalului de inspector de
specialitate cu exercitiul autoritati publice.

- Intocmeste Planul de analiza si acoperire a riscurilor de pe teritoriul Orasului Eforie
si 1l supune spre aprobare Consiliului Local. Planul se actualizeaza anual.

- Pe timpul monitorizarii §i  gestionarii situatiilor de urgentd, personalul
Compartimentul pentru Situatii de Urgents asigura si deserveste Centrul Operational
cu activitate temporala si Secretariatul Tehnic desfasurand activitati specifice de
informare si coordonare.

- Asigura Indeplinirea ordinelor si dispozitiilor pe linie de situafii de urgenta transmise
de Comitetul Judetean pentru Situatii de Urgents pe baza rezolutilior presedintelui
Comitetului Local, respectiv primarul Orasului Eforie.

- fntocmirea, aprobarea, actualizarea, péastrarea $i punerea in aplicare a
documentelor operative, a planurilor de evacuare n situatii de urgenta sau conflict
armat, a planurilor de interventii in situatii de urgentd sau a planului de interventie in
caz de incendiu la cladirile primariei Eforie.

- la masuri anual, prin compartimentele de investitii, la contractarea materialelor
necesare dotarii compartimentului pentru punerea in aplicare a masurilor specifice
limitarii si &nl&turdrii unej situatii de urgenta.

- Coordoneazd activitatea de evacuare a salariafilor Primariei tn caz de
incendiu,cutremur sau alte situatii de risc.

- Participa la asigurarea conditiilor de functionare a permanentei la nivelul Primarie
in situatia instituirii starii de alerts ca urmare a unor situatii de urgents generate de
potentiale riscuri.

- Intocmeste, planifics, pastreaza, gestioneazi $i pune an aplicare documentele
operative de protectie civil.

- Asigurd, verifica si mentine Tn stare de functionare permanentd a Punctului de
comandd a Orasului Eforie si a tuturor adiposturilor de protectie civild din
administrarea Consiliului Local.

- Asigurd masurile organizatorice privind instiintarea si aducerea |a sediul Primariei a
personalului de conducere in caz de dezastre sau situatii de protectie civili.



