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e ROMANIA
'.% JUDETUL CONSTANTA
’ ORASUL EFORIE
HOTARARE

privind aprobarea organigramei, a statului de functii si a
Regulamentului de organizare si functionare ale aparatului de specialitate
al Primarului Orasului Eforie

Consiliul Local Eforie,

Avand in vedere:
- expunerea de motive prezentata de Primarul Orasului Eforie,
- raportul compartimentului personal,
- avizul comisiei de specialitate a Consiliului Local,
- Avizul nr.28813/2013 al Agentiei Nationale a Functionarilor Publici,
OUG 77/2013 pentru stabilirea unor masuri privind asigurarea functionalitatii
administratiei publice locale, a numarului de posturi si reducerea cheltuielilor la
mstitutiilor publice din subordinea, sub autoritatea sau in coordonarea Guvernului ori a
ministerelor.
In temeiul prevederilor art.36 alin.2 lit.a si alin.3 lit.b, art.45 alin.1 din Legea 215/2001

privind administratia publica locala, republicata si actualizata
HOTARASTE

Art.]1 — Se aproba organigrama, statul de functii si Regulamentul de organizare si
functionare al aparatului de specialitate al Primarului, conform anexelor 1-3.

Art.2 — (1) Prezenta hotarare devine operationala la data aprobarii.
(2) La aceeasi data, prevederile HCL 47/2013 privind organigrama, statul de

functii si Regulamentul de organizare si functionare al aparatului de specialitate al Primarului isi

inceteaza aplicabilitatea.
Art.3 — Anexele 1-3 fac parte integranta din prezenta hotarare.
Art.4 — Prezenta hotarare va fi dusa la indeplinire de Primarul orasului.
Art.5 — Prezenta hotarare va fi transmisa autoritatilor si persoanelor interesate de

secretarul orasului.

Hotararea a fost adoptata cu un numar de ...16.... voturi “pentru”, ...-.. votut
“impotriva”, ...-... voturi “abtineri” din totalul de 17 consilieri in functie.

Eforie, 06.08.2013
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PRIMARIA ORASUL U EFORIE

REGULAMENT
DE ORGANIZARE si FUNCTIONARE

CAPITOLUL |

DISPOZITII GENERALE

Art. 3 Primarul asigurd respectarea drepturilor si libertatilor fundamentale ale
cetatenilor, a prevederilor Constitutiei, precum $i punerea in aplicare a legilor, a
decretelor Presedintelui Roméniei, a hotararilor s$i ordonantelor Guvernului, a
hotdrarilor Consiliului Local al Orasului Eforie; dispune masurile necesare si acords

ale celorlalti conducatori aj autoritatilor administratiei publice centrale, ale prefectului,
precum si a hotararilor Consiliulyi Local al Orasului Eforie, in conditiile legii.

Art. 4 Primarul coordoneazs realizarea serviciilor publice de interes local ale Orasului
Eforie prestate prin  intermediul aparatului de specialitate Sau prin intermediuy]
organismelor prestatoare de servicii publice si de utilitate publica de interes local.

Art. 5 Primarul indeplineste o functie de autoritate publica.

Art. 6 Primarul raspunde de buna functionare a administratiei publice g Orasului
Eforie, Tn conditiile legii.

Art. 7 Primarul reprezintd Orasul Eforie in relatiile cu alte autoritdti publice, oy
persoanele fizice sau juridice romane sau straine, precum $i In justitie.
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Art. 8 In relatiile dintre Consiliul Local al Orasului Eforie, ca autoritate deliberativa gi
Primar, ca autoritate executivs nu exista raporturi de subordonare.

Art. 9 Intre Prefect, in calitate de reprezentant al Guvernului, Consiliyl Local al
Orasului Eforie si Primar nu exista raporturi de subordonare.

Art. 10 (1) Aparatul de specialitate al Primarului exercits atributii ce decurg din

administrarea creantelor proprii conform legii, ca organ fiscal.
(2) Modul de administrare a veniturilor, definit conform art.1 (3) din Codul de

Procedura Fiscala, va fi de stabilit prin norme interne aprobate de Primar.

Art. 11 Aparatul de specialitate al Primarului este structurat pe compartimente
functionale, in condifiile legii. Aparatul de specialitate este Compus din functionari

publici si personal contractual.

Art. 12 Regimul general al raporturilor juridice dintre functionarii publici si Primaria
Orasului Eforie este reglementat de Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor
publici, republicata cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 13 Personalul care efectueaza activitati de secretariat, administrative, protocol,
gospodadrire, intretinere-reparatji si de deservire, este angajat cu contract individual

Art. 14 Normele de conduits profesionald a functionarilor publici  si personalului
contractual sunt reglementate de legislatie specifica si sunt obligatorii pentru toi
salariatii din cadrul aparatului de specialitate al Primarului.

Art. 15 Dispozitiile prezentului Regulament se aplica functionarilor publici  si
personalului cu contract individual de muncd, din aparatul de specialitate a|

Primarului Orasului Eforie.

Art. 16 Primarul indeplineste atributii referitoare la relatia cu Consiliul Local al
Orasului Eforie,

Art. 17 In exercitarea atributiilor prevazute Ia art.16, Primarul:

a) Prezinta Consiliului Local al Orasului Eforie, in primul trimestru, un raport
anual privind starea economica, sociald si de mediu a unitatii administrativ—teritoriale;

b) Prezinta, la solicitarea Consiliului Local, alte rapoarte, informéri sau orice
documente solicitate de acesta;

c) Elaboreaza proiecte de strategii privind starea economicd, sociald cat si
de mediu a unitatii administrativ-teritoriale $i le supune aprobarii Consiliului Local al

Orasului Eforie.

Art. 18 La solicitarea consilierilor locali, Primarul prezinta rapoarte privind activitatea
compartimentelor din aparatul de specialitate, precum si din cadryl serviciilor gi
institutiilor publice de interes local din subordinea acestuia.
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CAPITOLUL I

RELATII FUNCTIONALE

Art. 19 Principale tipuri de relatii functionale si modul de stabilire al acestora se
prezinta astfel:

A. Relatii de autoritate ierarhice

1. Subordonarea Viceprimarului fatd de Primar;

2. Subordonarea directorilor si sefilor compartimentelor independente fata
de Primar si dupa caz, fatd de Viceprimar sau fatd de Secretar, n limita
competentelor stabilite de legislatia in vigoare, a dispozitiilor Primaruluij si a structurij
organizatorice;

3. Subordonarea gefilor de servicii si sefilor de birourj fata de directori;

4. Subordonarea personalului de executie fatda de directorul, directory|

executiv, seful de serviciu say seful de birou, dupa caz,

B. Relatii de autoritate functionale

1. Se stabilesc de citre compartimentele din structura organizatorici a
Primariei Orasului Eforie cy serviciile publice si institutiile publice de interes local ale
orasului, precum si cu societatile comerciale infiintate de Consiliul Local g Orasului
Eforie sau la care Consiliul Local al Orasului Eforie este acfionar, in conformitate oy
obiectul de activitate, atributiile specifice fiecarui compartiment sauy competentele
acordate prin dispozitia Primarului, in limitele prevederilor legale, astfel:

Responsabilitatea pentru gestiunea relatiei cu institutiile publice de

interes local

fi:

Clubul Sportiv Eforie

J Casa de Cultura ,, Carmen Sylva" Eforie
Responsabilitatea pentru gestiunea relatjei cu alte entita

Centrul Militar Zonal




C. Relatii de cooperare/colaborare

1. Se stabilesc intre compartimentele din structura organizatorici g
aparatului de specialitate 3] Primarului si institutiile si serviciile publice de interes
local ale orasului (sau compartimentele de specialitate ale acestora);

2. Se stabilesc ntre compartimentele din structyra organizatorici a

D. Relatii de reprezentare

1. In limitele legislatiei in vigoare si a mandatuluj acordat de Primar (prin
dispozitie), Secretarul, Viceprimarul sau personalul compartimentelor din structura
organizatorica reprezinta Priméria Orasului Eforie in relatiile cu celelalte structuri ale
administratiei centrale say locale, organisme.

2. Functionarii publici care reprezintd autoritatea say institutia publica in
cadrul unor organizatii internationale, institutii de invatamant, conferinte, seminarii si

o

2. Priméria Orasului Eforie si alte organe, organisme care sunt mandatate
conform legii s& exercite activitati de control/audit asupra activitatii Primariej Orasului

CAPITOLUL I
STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 20 Structura organizatoricd a Primérie Orasului Eforie este 1n conformitate cuy
hotérarile Consiliului Local al Orasului Eforie privind aprobarea organigramei, a

Compartimentele aparatului de specialitate al Primarului sunt obligate s3

coopereze in vederea intocmirii in termenul legal a lucrarilor al caror obiect implic
coroborarea de competente n conformitate cu prevederile actelor normative in

vigoare.

5y
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Art. 21 In exercitarea atributiilor sale conform prevederilor art. 68 din Legea
215/2001, cu modificarile $i completarile ulterioare Primarul dispune de un aparat de

Specialitate pe care 7l conduce.
Structura organizatorica a aparatului de specialitate a| Primarului Orasului

eforie este conform H.C.L. nr.47/02.04.2013. si cuprinde urméatoarele compartimente:
1. Viceprimar - VP
2. Secretar - S
3. Administrator Public — AP
4. Cabinet Primar — cP
5. Aparatul Permanent de Lucry al Consiliului Local - APLCL
6. Serviciul Public Comunitar Local de Evidenta Persoanelor - SPCLEP
7. Serviciul Juridic, Contencios Administrativ si Asistentd Socials - SICAAS
8. Compartiment Audit Public Intern — CAP]
9. Compartiment Resurse Umane - CRU
10. Compartiment Situatii de Urgents - CSU
11. Serviciul Afaceri Externe si Protocol — SAEP
12. Arhitectul Sef — AS
13. Serviciul Urbanism si Disciplina in Constructii - SUDC
14. Directia Economica - DE
15. Directia Administrarea Domeniului Public si Privat - DADPP
16. Serviciul Politie Locals - SPL

Art. 22 Primarul are calitatea de ordonator principal de credite $i de angajator pentry
personalul din aparatul siu de specialitate si pentru conducstorii serviciilor gi
institutiilor publice de interes local ale orasului.

Art. 23 Tn cadrul numarului total de posturi aprobate prin hotararea Consiliului Local
al  Orasului Eforie, pentru buna functionare a institufiei, Primarul, aproba
transformarea posturilor vacante prevazute i i

Art. 24 Primarul poate constitui colective de Ilucry $i Unitdi de implementare a
proiectelor.

Art. 25 Atributiile Primarului sunt cele prevazute in principal de Legea nr. 215/2001
privind administratia publicd locals, republicatd, cu modificirile sl completarile
ulterioare, precum si alte atributii prevazute de legislatia Tn vigoare.
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Art. 26 Viceprimarul este subordonat Primarului $i nlocuitor de drept ai acestuia,
caruia Ti poate delega atributiile sale.

Art. 27 Secretarul indeplineste, in principal, atributjile prevazute de Legea nr.
216/2001 privind administratia publicd locala, republicatd, cu modificirile si
completarile ulterioare, precum $i alte atributii prevazute de lege sau insarcinari date

de Consiliul Local al Orasului Eforie sau de Primar.

CAPITOLUL Iv

ATRIBUTIILE APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI

VICEPRIMAR
Art. 28 Atributii:

Viceprimarul orasului Eforie este subordonat primarului $i Inlocuitorul de drept
al acestuia, care i poate delega atributiile sale.,conform art 57 alin (2) din Legea
nr.215/2001, privind administratia publica locald, republicats, cu modificarile gi
completdrile ulterioare.

SECRETAR

Art. 29 Atributii:

Secretarul oragului Eforie este functionar public de conducere $i Indeplineste,
in conditiile legii, urmatoarele atributii:

1. avizeaz3, pentru legalitate, dispozitiile Primarului si hotérarile Consiliului Local;

2. participa la sedintele Consiliuluj Local;

3. asigurd gestionarea procedurilor administrative privind relatia dintre Consiliul
Local i Primar, precum si Intre acestia si prefect;

4. organizeazi arhiva $i evidenta statisticd a hotararilor Consiliului Local si a
dispozitiilor Primarului:

5. asigura transparenfa si comunicarea catre autoritatile, institutiile publice si
persoanele interesate a actelor prevazute la lita, in condiile Legii
nr.544/2001, privind liberul acces la informatia de interes public, cu
modificarile $i completarile ulterioare;

6. asigurd procedurile de convocare 3 Consiliului Local $i efectuarea lucrarilor de
secretariat, comunic3 ordinea de zi, Intocmeste procesul verbal al sedintelor
Consiliului Local gi redacteazs hotararile Consiliului Local, pregéteste lucrarile
supuse dezbaterii Consiliului Local $i comisiilor de specialitate ale acestuia;

7. asigura secretariatul subcomisiei locale de aplicare a Legii nr.18/1991 fondului
funciar, republicats, cu modificirile $i completérile ulterioare;



8. semneaza certificatele de urbanism si autorizatiile de construire, conform Legii
nr.50/1891 privind autorizarea executarii lucrdrilor de constructii, republicats
cu modificarile si completarile ulterioare;

9. asigurd coordonarea urmatoarelor compartimente aflate in subordinea sa:

o Serviciul Public Comunitar Local de Evidenta Persoanelor
o Aparatul Permanent de lucry al Consiliului Local

10. (1)Secretarul unitaii administrativ-teritoriale va comunica, in termen de 30 de
Zile de la data decesului unei persoane, camerei notarilor publici in a cirei
circumscriptie teritorial defunctul a avut ultimul domiciliu, o sesizare pentru
deschiderea procedurii Succesorale, care va cuprinde:

a) numele, prenumele $i codul numeric personal ale defunctului:

b) data decesului, n format zZi, lund, an;

c) data nagterii, in format zi, luna, an;

d) ultimul domiciliu al defunctului:

e) bunurile mobile say imobile ale defunctului inregistrate in evidentele
fiscale sau, dupa caz, in registrul agricol;

f) date despre eventualii succesibili, in format nume, prenume si adresa lg

care se face citarea.

(2) Atributia prevazuts la alin. (1) poate fi delegata de citre secretarul primariej

unuia dintre ofiterii de stare civil3.

11. indeplineste alte atributii prevazute de lege sau Tnsarcinari date de Consiliul
Local sau de Primar, dupa caz;

12.corespondeazi cu celelalte directii i servicii din cadruyl primériei, in vederea
formularii de aparari adecvate 1n dosarele aflate pe rolul instantei;

13.are obligatia de a restityi actele ce i-au fost incredintate in exercitarea
atributiilor sale;

14.are obligatia de a pastra secrety profesional cu privire la toate activitatile sale.

In perioadele in care este absent din institutie, deleagd, in conditiile legii,
executarea atributiilor functionale sefului Serviciului Juridic, Contencios Administratiy
si Asistentd Sociala, sau inlocuitorului legal al acestuia.

in conformitate cu prevederile Ordonantei Guvernului Roméniei nr. 28/2008
privind registrul agricol, réspunde, Tn partile ce 1l privesc de activitatea privind
Registrul Agricol si semneazs documentele specifice aceste activitdti. (dacs este
cazul)

ADMINISTRATOR PUBLIC
Art. 30 Atributii:

1.organizeaza,  coordoneazs si  gestioneaza  activitatile institutiei:
2. estimeaza, asigurs si gestioneaza resursele umane, financiare, tehnice si/say

materiale;
3. evalueazs, revizuieste si face recomandari pentru imbunatatires practicilor

curente;
4. formuleza politici, strategii si proceduri noi, actualizate say imbunatatite:
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o. elaboreaza planuri de actiune pentru implementarea politicilor si strategiilor;

6. monitorizeazs si evalueazs implementarea, dupa caz, de politici, strategii,
programe;

7. indeplineste atributii de coordonare delegate de primar in baza contractului de
management, privind: aparatul de specialitate al primarului, unul say mai multe
compartimente functionale din cadryl aparatului de specialitate al primarului:

8. indeplineste atributii de coordonare ale serviciilor publice subordonate
Consiliului local Eforie;

8. Tndeplineste atributii referitoare la relatia cu Consiliul Loca] Eforie:

10. Indeplineste orice alte atributii delegate de catre Primaru| Orasului Eforie;

11. orice alte competente specifice institutiei si postului, in limitele legii

CABINET PRIMAR
Art. 31 Atributii:

1. asigurd consilierea Primarului pe anumite probleme specifice unor domenii de
activitate ale administratiei publice locale;

2. reprezintd Primarul Tn relatia cu cetateanul, administratia centralj $i locala,
alte institufii si organizatii in baza mandatului conferit de Primar:

3. urmareste solutionarea $i prezentarea documentelor |g termen de catre
compartimentele din structura organizatorica a aparatului de specialitate al
Primarului;

4. intocmeste rapoarte pe domenii specifice solicitate de Primar in colaborare cu
structurile de specialitate;

5. monitorizeaza fluxul intern de documente pentru eficientizarea activitatilor din
cadrul Primariei Orasului Eforie;

6. gestioneaza agenda de lucru a Primarului;

7. armonizeazd programele de dezvoltare ale Primariei Orasului Eforie cu
organisme guvernamentale si internationale;

8. asiguré evidenta si redactarea corespondentei primarului;

9. urmdreste realizarea raspunsurilor Ia corespondenta adresats Primarului;

10.asigura sfera relationald cu toate institutiile statului:

11.intretine relatii de colaborare si contacte cu institutiile publice cu care orasul
colaboreaza, precum si cu organizatiile politice si apolitice in vederea coordonarii
unor activitai si programe;

12.asigura planificarea si desfasurarea actiunilor $i manifestarilor organizate de
Primar;

13.semnaleazd Primarului orice probleme deosebite legate de activitatea
acestuia, despre care ia cunostintd n timpul indeplinirii sarcinilor sau Tn afara
acestora, chiar dacé acestea nu vizeazs direct domeniul in care are responsabilitat
si atributii.

14.raspunde de realizarea la timp si intocmai a atributiilor ce i revin conform legii,
prezentului regulament, programelor aprobate sau dispuse de Primarul si de
raportarea asupra modului de realizare a acestora;

15.contribuie la dezvoltarea i perfectionarea sistemului de comunicare gi
relationare dintre institutie si mediul extern;



16.verificd si coordoneazi activitatea compartimentelor din aparatul de
specialitate al Primarului, Tn limita mandatului conferit, intocmind sesizari si rapoarte

pe care le prezints acestuia.

APARATUL PERMANENT DE LUCRU AL CONSILIULUI LOCAL

Art. 32 Atributiile aparatului permanent de lucru al Consiliului Local sunt
urmatoarele:

- asigura procedura de elaborare, verificare si adoptare a hotararilor Consiliului local
sidispozitiilor primarului, precum si a tuturor celorlalte acte emise in numele
Consiliului local si Primarului si verificd legalitatea acestora, in ceea ce priveste
continutul si forma proiectului prezentat pentru adoptare sau semnare;

- asigura convocarea Consiliului Local in sedintele ordinare si extraordinare;

- asigurd aducerea Ia cunostinta publicd a hotararilor si dispozitilor de interes
general, precum si datele si locul de desfasurare a sedinfelor Consiliului Local;

- pune la dispozitia membrilor Consiliului Local Intreaga documentatie legata de
sedintele Consiliului, precum si actele normative care au legatura cu activitatea
Consiliului Local:

- elaboreaza proiectele ordinii de zi ale sedintelor Consiliului Local sj actioneaza ca
initiatorii de proiecte de hotarari s prezinte aceste materiale |a timp, Intocmite
corespunzator, insotite de avizele necesare comisiilor de specialitate si de rapoartele
serviciilor de specialitate;

- comunica Prefectului, Tn termenul prevazut de lege, hotararile adoptate de Consiliul
Local si dispozitiile Primarului;

- aduce la cunostinta celor interesati hotararile si dispozitiile in termenele prevazute
de lege;

- asigura Tndosarierea proceselor — verbale ale sedintelor precum si a documentelor
dezbatute in sedintele consiliului in dosare speciale si raspunde de pastrarea lor :

- legalizeazd semnituri si confirms autenticitatea copiilor cu actele originale, cu
exceptia celor care se elibereazi de autoritatile publice centrale;

- Intocmeste, Tmpreuna cu alte compartimente, inform&ri privind aducerea g
indeplinire a masurilor stabilite prin hotérari si dispozitji;

- prezintd, la cererea Consiliului Local si a Primarului, rapoarte si informéari privind
activitatea compartimentului, in termenul si forma solicitata;

SERVICIUL PUBLIC COMUNITAR LOCAL DE EVIDENTA
PERSOANELOR

Art.33 - Serviciul public comunitar local de evidents a persoanelor are urmatoarele
atributii principale:

-intocmeste, tine evidenta $i elibereazi certificatele de stare Civila;

-inregistreazd actele si faptele de stare civila, precum si mentiunile $i modificarile
intervenite Tn statutul civil, in domiciliul si resedinta persoanei, in condiiile legii;
-Intocmeste si pastreazi registrele de stare civila, n conditiile legii:

-intocmeste, completeaza, rectifici, anuleaza sau reconstituie actele de stare civila si
orice mentiuni efectuate pe actele de stare civila, in conditiile legii;



