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POLITICA PRIMARIE! EFORIE IN DOMENIUL MEDIULUI S| SANATATI! Si
SECURITATH OCUPATIONALE

Primaria Eforie ofera servicii de administratie publica locala pentru:
* locuitorii oragului Eforie;

agentii economici care Tsi desfagoara activitatea in orasul Eforie;
institutiile administratiei publice din oragul Eforie:

organizatiile non-guvernamentale din oragul Eforie.

Primaria Eforie in calitate de furnizor de servicii de administratie publica locala si-a
stabiiit o politicd in domeniul mediului si sanatati si securitatii ocupationale in
conformitate cu standardele SR EN 1SO 14001:2005 si SR OHSAS 18001:2008,
urmarind sa dezvolte urmatoarele obiective principale:

- prevenirea poluarii prin:
* asigurarea conformitatii cu legislatia actuala privind protectia mediului:
* reducerea cantitatii de deseuri generate;
* colectarea selectivd a deseurilor si valorificarea/eliminarea lor prin centre
specializate;
» educarea, instruirea, constientizarea i motivarea personalului pentru crearea
culturii organizationale de protejare a mediului:

- grija fata de securitatea si sanatatea angajatilor prin:

* respectarea si aplicarea permanenta a legislatiei, normelor si standardelor in
vigoare privind securitatea si sanatatea in munca;

* incidente-zero;

" Pprevenirea ranirilor §i imbolnvirilor profesionale;

* informarea si instruirea intreguiui personal privind riscurile la care este expus,
privind normele specifice de securitate si sanatate, precum si utilizarea corecta a
sistemelor, dispozitivelor si echipamentelor de protectie;

Conducerea Primariei Eforie se angajeaza in asigurarea resurselor necesare
implementarii, mentinerii si imbunatatirii continue a cerintelor politicii si obiectivelor
privind mediul si securitatea si sanatatea in munca, pe care toti angajatii le cunosc si se
implica in respectarea lor.

Fiecare salariat are obligatia de a constientiza obiectivele mediului si sanatatii si
securitatii ocupationale, cerintele sistemului integrat implementat si de a-si imbunatati
permanent activitatea.

Aceasta politica este comunicata si inteleasa de intregul personal si este disponibila
pentru public.
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